Concepto / Area

Planteamiento final para someter a referendum

La Compaiiia ha retirado el recurso ante el Tribunal Supremo.

Bradford /
Complemento por
Discapacidad

Temporal

Supresion total de la retirada del complemento.

Devolucion de importes en octubre.

Creacion de un grupo de trabajo conjunto para negociar un nuevo sistema de control del absentismo.

4 anos.

Salarios y
Recuperacion del
poder adquisitivo

Compromiso de pago del IPC real.

Recuperacion del poder adquisitivo de un 7,95% distribuido proporcionalmente en 4 anos, segun se detalla a
continuacion.

"Efecto Abril" en 2028.

« 2026 (enero): IPC real + 2%.

. 2027 (enero): IPC real + el 2%.

. 2028 (abril): IPC real + el 2%.

. 2029 (abril): IPC real + 1,95%.

. Recuperacion del poder adquisitivo en 4 ainos.

Para todos los afnos: 0,5% Revision Salarial Individual + 0,5% Promociones.

Pago unico: 2.000€ brutos no consolidables pagados en octubre de 2026 para compensar el "efecto abril" para las
personas trabajadores contratadas en las Empresas a fecha de validaciéon por referéndum.

Mantenimiento de la politica de trabajo a distancia y respeto de los acuerdos individuales, incluido el 40 % de trabajo
Trabajo en remoto en remoto.

Aquellos acuerdos individuales que incluyen 2 dias de trabajo a distancia seran respetados.

Este compromiso se aplicara a las nuevas incorporaciones.

Mantenimiento del acuerdo de vacaciones existente, con 2 semanas de vacaciones obligatorias (en lugar de 3) y 2
semanas de vacaciones flexibles (en lugar de 1) + una redacciéon mas precisa, incluyendo que la programacion de las

vacaciones se acuerde entre el trabajador y su supervisor. Se tendra en cuenta los requisitos empresariales y las
circunstancias personales, por igual.

Vacaciones

Para los empleados que no tengan acceso gratuito a la cantina, reduccion del precio del servicio de 5€ a 3,5€ a partir
Servicio de comedor del 1 de octubre.

Se revisaran las tarifas con caracter anual y se garantizara el mantenimiento de las condiciones mas ventajosas para
nuestros empleados, asegurando al mismo tiempo la viabilidad del servicio.
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' Mantenimiento de las rutas vigentes.

Transporte y

movilidad . Negociacion a través de los Comités de Movilidad para hacer ajustes seg(in sea necesario y analizar las necesidades

para los periodos de agosto.

' Se identificaran aquellos puestos que, de forma objetiva, sean compatibles con una flexibilidad voluntaria en la hora
de inicio y finalizacion de la jornada. No obstante, esta medida no sera aplicable a los puestos vinculados a la
produccion, en los que resulta necesario garantizar la continuidad de la actividad productiva y el cumplimiento de los

horarios establecidos.

Flexibilidad de
horario laboral

. Para las personas que se incorporen a la Joint Venture, mantenimiento de las condiciones previstas en el Convenio
Colectivo desde el primer dia y hasta que exista un nuevo convenio colectivo.

Proyecto Bromo

. Incluye pleno acceso al mercado interno de empleo de Airbus, asi como el mantenimiento de la antigiedad, sin
periodo de prueba.

Antes del 1 de noviembre de 2026, se analizaran en comision los acuerdos vigentes y las necesidades futuras de
actividad.

Cargas de trabajo en
Cadiz

. Esta prevista una revision integral de la directriz PG-121D (politica salarial) para mejorar las progresiones Yy
promociones. Asimismo, se revisaran las condiciones salariales de los LMA, rodadores y ENDs.

Politica Salarial

(PG-121)

. La intencién es continuar con las negociaciones sobre un nuevo catalogo de puestos. En relacion con la PG-225
(retribucion variable), se negociara un nuevo sistema de retribucion variable.

Las negociaciones con los interlocutores sociales comenzaran antes de que finalice 2026.
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