
Nº  Concepto 
Propuesta del comité de huelga 14/9 (basada en 

la presentada el 27/8 en el SIMA) 

Documento entregado por la empresa en el 

Ministerio de Industria el 4/9 

1 

Desistimiento del recurso 

presentado ante el tribunal 

supremo 

Desistimiento del recurso presentado ante el 

Tribunal Supremo. Compromiso de no aplicación de 

ninguna medida que suponga retirada o reducción 

del complemento IT. 

Se tomará como referencia para el control del 

absentismo el texto del VI convenio colectivo. Se 

procederá a la devolución de las cantidades 

descontadas en octubre de 2026. 

La Compañía ha retirado el recurso ante el 

Tribunal Supremo. 

Supresión total de la retirada del complemento. 

Devolución de importes en octubre. 

Creación de un grupo de trabajo conjunto para 

negociar un nuevo sistema de control del 

absentismo.  

2 

Incremento salarial y 

recuperación del poder 

adquisitivo 

Incrementos generales: 

2026: IPC+4% 

2027: IPC+4% 

IPC sin clausula techo y con clausula suelo del 0%. 

A partir de 2028, inclusive, incremento general 

garantizando mínimo el IPC como cláusula de 

ultraactividad, mientras se cierra la negociación el 

VIII convenio. 

El IPC será el anual de cada año, adelantándose la 

previsión estimada por el Gobierno y 

regularizándose en enero del año siguiente al 

tenerse el dato de IPC real. 

Pago no consolidable de 4000 euros en octubre de 

2026 para compensar parte del poder adquisitivo    
perdido en los años 2020-2025. 

4 años 

Compromiso de pago del IPC real. 

Recuperación del poder adquisitivo de un 7,95% 

distribuido 

proporcionalmente en 4 años, según se detalla a 

continuación. 

 "Efecto Abril" en 2028. 

• 2026 (enero): IPC real + 2% 

• 2027 (enero): IPC real + 2%. 

• 2028 (abril): IPC real + 2%. 

• 2029 (abril): IPC real + 1,95%. 

Recuperación del poder adquisitivo en 4 años. 

Para todos los años: 0,5% Revisión Salarial 

Individual + 0,5% Promociones. 

Pago único: 2.000€ brutos no consolidables 

pagados en octubre de 2026 para compensar el 

"efecto abril" (2028) para las personas 

trabajadoras contratadas en las Empresas a 

fecha de validación por referéndum. 
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3 Teletrabajo 

La modalidad de trabajo a distancia se aplicará de 

manera universal en un mínimo de un 40% de la 

jornada ordinaria computada en periodo trimestral y 

será vinculante para todos los acuerdos que se 

suscriban. 

Para los acuerdos individuales vigentes, serán 

vinculantes las solicitudes de trabajo a distancia de 

un 40% que hagan los trabajadores que 

actualmente tengan un porcentaje distinto. 

La facultad de revertir el acuerdo de trabajo a 

distancia a trabajo presencial la detentará 

únicamente el trabajador.  

Mantenimiento de la política de trabajo a 

distancia y respeto de los acuerdos individuales, 

incluido el 40% de trabajo en remoto. 

Aquellos acuerdos individuales que incluyen 2 

días de trabajo a distancia serán respetados.  

Este compromiso se aplicará también a las 

nuevas incorporaciones.  

4 Vacaciones 

Se respetarán y mantendrán las condiciones 

vigentes de disfrute de vacaciones, tal y como se 

ha venido haciendo hasta la fecha. A tal efecto, el 

calendario de cada centro o función identificará dos 

semanas completas de descanso integro. Las otras 

dos semanas se podrán disfrutar de manera flexible 

en cualquier momento de año en semanas 

completas o días sueltos 

Mantenimiento del acuerdo de vacaciones 

existente, con 2 semanas de vacaciones 

obligatorias (en lugar de 3) y 2 semanas de 

vacaciones flexibles (en lugar de 1). Una 

redacción más precisa, incluyendo que la 

programación de las vacaciones se acuerde 

entre el trabajador y su supervisor. Se tendrá en 

cuenta los requisitos empresariales y las 

circunstancias personales, por igual.  

5 Comedor 

Universalidad y gratuidad: se acuerda el 

establecimiento del servicio de comedor con 

carácter universal y gratuito para la totalidad de las 

personas trabajadoras de Airbus España tal y como 

se ha venido produciendo en la mayoría de centros. 

Se garantiza el acceso efectivo al servicio de 

comedor a la totalidad la plantilla con 

independencia del turno, jornada, centro de trabajo, 

sin copagos adicionales por parte de la persona 

trabajadora. 

Para los empleados que no tengan acceso 

gratuito a la cantina, reducción del precio del 

servicio de 5€ a 3,5€ a partir del 1 de octubre. 

Se revisarán las tarifas con carácter anual y se 

garantizará el mantenimiento de las condiciones 

más ventajosas para nuestros empleados, 

asegurando al mismo tiempo la viabilidad del 

servicio.  
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6 Trasporte colectivo 

Se acuerda el mantenimiento íntegro del servicio de 

rutas de transporte colectivo conforme al nivel 

actual, garantizándose su cobertura geográfica, 

frecuencias, horarios y operatividad efectiva, 

incluyendo expresamente periodo de jornada 

intensiva, el mes de agosto y periodos 

vacacionales. 

Se asignará un presupuesto adicional para el 

establecimiento de nuevas paradas o rutas, con el 

objetivo de garantizar el servicio a nuevas 

incorporaciones o nuevas situaciones geográficas 

de las personas trabajadoras debido a la realidad 

social de la habitabilidad. 

Las Comisiones de movilidad de los centros de 

trabajo y las comisiones de negociación de los 

planes de movilidad sostenible en el trabajo se 

constituirán antes del 1 de noviembre de 2026, 

aportando las empresas a esa fecha como tarde los 

datos de ocupación, coste y cobertura de cada ruta, 

y mantendrán el servicio actual mientras dure el 

análisis. Las partes se comprometen a resolver la 

situación de déficit de este servicio actual en un 

plazo de 3 meses, sin perjuicio de que las 

comisiones implicadas sigan trabajando en 

resolución de nuevas situaciones que se den a este 

respecto. 

Mantenimiento de las rutas vigentes. 

Negociación a través de los Comités de 

Movilidad para hacer ajustes según 

sea necesario y analizar las necesidades para 

los periodos de agosto.  
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7 Flexibilidad horaria 

Las partes acuerdan la extensión del régimen de 

flexibilidad horaria en la entrada y la salida a la 

totalidad de la plantilla de Airbus España, con 

especial reconocimiento del derecho de acceso a 

esta modalidad para aquellos colectivos que hasta 

la fecha de la firma del presente acuerdo no 

disponían de flexibilidad horaria consolidada. Para 

este último colectivo (taller) se propone 1 hora de 

flexibilidad. 

El estudio de los casos se realizará en una 

comisión paritaria (comisión de negociación de los 

planes de movilidad) en un plazo de tres meses 

desde el inicio del estudio y siempre dentro del año 

2026. 

Se identificarán aquellos puestos que, de forma 

objetiva, sean compatibles con una flexibilidad 

voluntaria en la hora de inicio y finalización de la 

jornada. No obstante, esta medida no será 

aplicable a los puestos vinculados a la 

producción, en los que resulta necesario 

garantizar la continuidad de la actividad 

productiva y el cumplimiento de los horarios 

establecidos.  

8 
Garantías laborales de 

Bromo 

Las condiciones que el personal afectado disfrute 

por el convenio colectivo vigente al tiempo de la 

subrogación serán contractualizadas, esto es, se 

incorporaran al contenido de su contrato de trabajo, 

formando parte del conjunto de condiciones a 

respetar en virtud del articulo 44.1 ET. 

Posibilidad de movilidad interna prioritaria y 

permanente en el grupo Airbus tras la firma del 

acuerdo y retirada del actual bloqueo. 

La empresa se compromete al mantenimiento de la 

empleabilidad del personal subrogado, con tal 

propósito lo incluirá entre las condiciones de la 

empresa cesionaria. 

El mantenimiento del empleo implica una renuncia 

a practicar despidos por causas productivas 

organizativas o técnicas y a todo despido con 

reconocimiento de 

improcedencia durante 6 años. 

Para las personas que se incorporen a la Joint 

Venture, mantenimiento de las condiciones 

previstas en el Convenio Colectivo desde el 

primer día y hasta que exista un nuevo convenio 

colectivo. 

Incluye pleno acceso al mercado interno de 

empleo de Airbus, así como el mantenimiento de 

la antigüedad, sin período de prueba.  
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9 
Carga de trabajo de Airbus 

Cádiz. 

Cumplimiento de los acuerdos de carga de trabajo 

para Airbus Cádiz. Fecha de compromiso para 

presentación de un plan que detalle las acciones y 

hitos con su fecha de realización dentro del año 

2026. 

Mantenimiento del nivel de actividad industrial, con 

dotación de carga de trabajo que garantice que el 

empleo llegue a los niveles mínimos establecidos 

en el acuerdo Marco. 

La no reducción de la plantilla actual adscrita a 

dichos centros. 

Antes del 1 de noviembre de 2026, se 

analizarán en comisión los acuerdos vigentes y 

las necesidades futuras de actividad.  

10 
Catálogo de puestos: LMA, 

Rodadores y 5R 

Inclusión en el Catálogo de puestos tipo de las 

siguientes posiciones actualmente no reconocidas 

o insuficientemente identificadas: licencia de 

mantenimiento aeronáutico (LMA), rodadores y 

demás puestos del grupo GP3-5R con 

determinación de las funciones específicas de su 

puesto, tipo, requisitos, criterios de acceso y 

régimen retribuido aplicable. 

Designación del presupuesto necesario para 

ejecutar los cambios de banda y/o nivel relevantes. 

Revisar también los complementos específicos de 

estos colectivos. 

Está prevista una revisión integral de la directriz 

PG-121D (política 

salarial) para mejorar las progresiones y 

promociones. Asimismo, se revisarán las 

condiciones salariales de los LMA, rodadores y 

ENDS. 

 La intención es continuar con las negociaciones 

sobre un nuevo catálogo de puestos. En 

relación con la PG-225 (retribución variable), se 

negociará un nuevo sistema de retribución 

variable. 

 Las negociaciones con los interlocutores 

sociales comenzarán antes de que finalice 2026.

11 Resolución del conflicto 
Compensación económica extraordinaria por los 

días de huelga en 2026 del 100%. 


