Minutas Asamblea Getafe

16 de Septiembre de 2026

FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA

16 de Septiembre 10:30 h Airbus Getafe - Puerta Norte

Mensajes Generales

1.

Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas
sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresion.

Contexto de los ultimos dias: se pidié una hoja de ruta a los sindicatos, los grupos de
trabajo han ayudado en el proceso para poder encontrar alternativas comunes. No se
ha encontrado una soluciéon comun. La prioridad es mantener una unidad de accién
comun, porque asumimos que es la fuerza que tenemos. Las discordias entre nosotros
pensabamos que seria un punto de debilidad, pero hemos llegado a la conclusion de
que no hay solucién perfecta y aceptamos diferentes puntos de vista. Tenemos que
normalizar que los 3 sindicatos no hayan llegado a una solucién de consenso.

Gracias a las personas que han hecho preguntas a la direccion.

Gracias a todos los que fueron a la marcha del 12: FUE UN EXITO. Habia gente de
todos los centros.

Mensajes sindicatos

UTIL

No gk owbd-=

CGT

Todo lo que se ha conseguido es gracias a la huelga.

La direccion no nos ha dado respuestas a las preguntas realizadas la semana pasada.
La empresa no va a dar un desarrollo completo del acuerdo antes del referéndum.

No han podido responder a las preguntas de las sesiones de comunicacion.

Seguimos insistiendo para que la direccion se reuna con el comité de huelga

La propuesta enviada se basa en la ya presentada hace tiempo en el SIMA.

La demanda es otro punto de presion mas.

Se valora la participacion de la marcha y de esta asamblea, y los apoyos particulares en
redes sociales.
Se ha enviado a la empresa, una propuesta con el texto comun (revisado por los 3
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sindicatos) y una propuesta econémica hablada por la mayoria sindical.

3. Se ha solicitado una nueva reunion con la empresa.

4. No tenemos fecha para el referéndum debido a las medidas cautelares pedidas en la
demanda y porque a la empresa le interesa retrasarlo.

5. Las asambleas se van a realizar en los diferentes centros, dependiendo de sus
diferentes caracteristicas.

6. Las medidas cautelares son un punto de inflexién y la empresa nos ha dicho que no va
a desarrollar el texto.

7. Sobre volver a las medidas de presion, es algo que tendremos que preguntarnos en
algun momento.

8. La papeleta de huelga no podemos tenerla pausada indefinidamente, se podria
considerar huelga abusiva.

1. La asamblea debe mantenerse en el futuro.

2. Hoy se han tomado decisiones por mayoria y no por consenso.

3. UGT va a seguir siendo parte del Comité de Huelga hasta el final y va a estar en estas
asambleas siempre.

4. Se pide que las dudas se pregunten en las asambleas.

5. Los textos de la propuesta estdan consensuados y la propuesta econdmica es la
presentada por UGT el 27/08, pero tampoco se puede situar de nuevo el conflicto en el
dia 1.

Respuesta CGT: La propuesta econdmica es la que presentd UGT en solitario el 27/08 y los
demas miembros del comité de huelga les permitieron hacerla, aunque pensabamos que no era

adecuado hacerla. CGT pregunté a UGT por teléfono y se dio permiso para presentarla si no
tenian respuesta a la hora tope.

Respuesta UTIL: Hay consenso en los 10 puntos. En el momento que se presento la propuesta
de UGT no teniamos el respaldo de la asamblea para dar libertad al comité de huelga y ahora

Si.

Respuesta UGT: Tenemos el debate de si es conveniente o no a esta altura del partido abrir
una propuesta econdmica a la empresa. Hay que seguir adelante con el mejor texto posible
para recuperar derechos y poder adquisitivo.

Turno libre de palabra

1. Se propone poner un tope a la pausa y si la empresa no negocia volver a las puertas.

2. Se pide unidad al comité de huelga y se pide explicaciones por los ultimos
comunicados.

3. Se comenta que vivimos en una guerra fria en la oficina (con los managers, los
esquiroles, los que ya no apoyan la huelga...) y no queremos una guerra fria en esta
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asamblea: Se necesita claridad.

Respuesta UGT: estamos aqui y hemos demostrado que estdbamos a bordo desde el
dia 1. Llevamos 40 dias de huelga pero la empresa no ha negociado con el comité de

huelga y no tiene visos de solucionarse. Tenemos que decir que a lo mejor hay que
equilibrar la presion de otra manera y debatirlo aqui.

Respuesta CGT: Si tenemos una denuncia, tenemos que apoyar el negociar en el CH,
porque si no seria tirarnos piedras sobre nuestro propio tejado. Nuestra estrategia es

esperar a lo que ocurra el dia 24, y con la sentencia se tomen decisiones.
4. ¢Por qué no se han unido todos a la demanda?

Respuesta UTIL: la mejor via es adherirse a una demanda existente.

5. ¢Vosotros queréis entregar la propuesta que habéis mandado hace unos dias y no
negociar el papel en blanco?

Respuesta CGT: Si
Respuesta UTIL: Si

Respuesta UGT: Todo lo que mejore las condiciones de los trabajadores.

6. Quiero pedir a los sindicatos que cuiden a los grupos de trabajo y a la asamblea porque
son personas. Os pido que no os desmarquéis, porque hay mucho desgaste.

7. Gracias a todos, porque hemos hecho muy buenas sesiones de speak up con nuestros
managers. Tenemos que seguir convenciendo a comparieros de que se nos unan.

8. Quiero recordar quien es el enemigo (la empresa), esta ahi dentro.

9. Necesitamos demostrarle a la direccién que tenemos fuerza. Para ganarle el pulso a la
direccion. A lo mejor hay que mandarle a la direccion que aunque no haya huelga tienen
un gran porcentaje de trabajadores descontentos

Cierre

1. Los grupos de trabajo van a seguir trabajando, se puntualiza que no toman ninguna
decision por los sindicatos y que se mantienen neutrales.

2. No se han realizado votaciones porque las asambleas en otros centros aun no se han
celebrado y seria injusto, cualquier votacion sera organizada de manera conjunta con
todos los centros.

iESTO NO SE PARA!
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