
 

Minutas Asamblea Getafe 
 10 de Septiembre de 2026 

 
 
FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA 

10 de Septiembre 10:30 h Airbus Getafe - Puerta Norte 

 

Mensajes Generales 
1.​ Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas 

sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresión.  
2.​ Se anima a intervenir a toda la plantilla, tanto a los sectores más reivindicativos como a 

quienes no han hablado antes y tengan perfiles más comedidos, para decidir de forma 
colectiva los pasos a seguir.  

3.​ La marcha del 12 es super importante. Hay que hacer publicidad a nuestros 
compañeros para que vengan y está marcha sea un éxito rotundo. ¡Vienen dos gorilas 
de Sevilla! 

 

Opinión de los Observadores sobre el comité de huelga  

Nos personamos aproximadamente a las 12:10 en una sala del tercer piso del S06., 

En cuanto el primer observador se presenta la empresa dice que eso tiene que implicar que un 
sindicato ceda un asiento, pero tras una breve negociación se permite la presencia de 3 
observadores. 

Por parte de la empresa están 8 personas incluyendo a Fernando López y Soledad Muñoz. 
Ninguno de ellos se presenta aunque nos piden presentarnos a los observadores. 

Por la parte sindical 5 de CGT (1 online), 2 de UGT, 2 de UTIL (online) y 3 observadores. 

Fernando López toma la palabra confirmando que la reunión se convoca a petición del comité 
de huelga (hace 5 días) gracias a haber encontrado un hueco en la agenda. 

Fernando López pasa la palabra a los sindicatos que conforman el comité de huelga. 

Los tres sindicatos de manera unánime afirman que ya que están en el foro correcto para 
resolver el conflicto, vienen en pleno derecho a negociar con la empresa y participar en el 
redactado de un acuerdo que pueda ser presentado a la asamblea de trabajadores y poner fin 
al conflicto. 

Por parte de la empresa se expone que el “planteamiento” o “documento” final que se entregó 
había sido elaborado en el ministerio y que la llamada a la reunión había sido iniciativa del 
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ministro de industria preocupado e interesado por un sector estratégico como el aeronáutico en 
España. Así como informar a los sindicatos de que si había habido intercambios con el comité 
de huelga con propuestas de ambas partes 

A continuación se presenta ante el comité de huelga el mismo documento que se entregó el el 
viernes 4 de Septiembre en el ministerio a algunos sindicatos 

Ante esto CGT expone que es la primera vez que se les entrega el documento y que es un 
documento impuesto y no fruto de una negociación con el comité legítimo. CGT relata los 
hechos que denotan la mala fe negociadora de la empresa, acaecidos tanto en el SIMA como 
en el Ministerio y su posición relativa a esos hechos. La posición de CGT es que todo lo que 
había ocurrido en esos foros no se puede considerar una negociación ni tampoco el foro 
legítimo en el que tienen que discutir/proponer una solución al conflicto. transmite además que 
si esta u otra propuesta se hubiera hecho el 24 de agosto para empezar las negociaciones, 
quizá nos hubiéramos ahorrado las últimas semanas de huelga o al menos se hubiera 
acortado. CGT comenta que este conflicto tampoco se hubiera alargado tanto si se hubiera 
aceptado como punto de partida para la negociación el documento que el comité de empresa 
entregó en el SIMA. Por último pregunta directamente a la empresa si esto es una apertura del 
proceso de negociación sobre la base del planteamiento del ministerio. 

La empresa responde argumentando que lo que ocurrió en el ministerio fue por iniciativa del 
ministro (y dentro de sus facultades) y que la empresa no ha dado ninguna instrucción ni 
pueden ser responsables de lo que allí ocurrió. El ministro pidió a la empresa la última oferta 
posible para llegar al documento planteado por el ministerio, también dice que a todas las 
partes se les informó del contenido aunque no fuera por escrito e insiste en el esfuerzo hecho 
para llegar a ese punto. 

Por parte de la empresa también se expone que han demostrado buena fe negocial y que lo 
han hecho en todos los foros legítimos, ejemplificandolo únicamente con el traslado verbal de la 
propuesta del ministerio y la propuesta que hicieron en ambos procesos del SIMA. También 
añaden que el comité de huelga no es el único foro legítimo que existe y que el foro del 
comisión negociadora también lo es ya que representa a una mayoría de los trabajadores, 

Finalmente responden a la pregunta relativa a la posibilidad de negociar y dice la empresa que 
lo que está planteado es el “último esfuerzo posible”, y que están a disposición del comité para 
resolver dudas sobre el contenido del documento. 

UGT comenta que no es riguroso decir que los que entraron a la sala iban a aceptar el 
documento, ya que el compromiso de UGT era presentarlo a la asamblea. Mencionan que 
ahora estamos en el foro correcto y que la dirección tiene que explicar el documento para poder 
llevarse la información. 

La empresa insiste que esto no es el foro correcto, sino un foro “legítimo” y que el CNC también 
lo es. Así mismo insisten en su buena fe al haber abordado puntos que incluso pertenecen al 
convenio colectivo. 

UTIL comenta que lo que ellos vivieron también choca con la buena fe negociadora, por la falta 
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de concreción en el documento que se iba a presentar en el ministerio así como la falta de 
anticipación. Comentan que esta propuesta se comunicó a los sindicatos en huelga por teléfono 
horas antes de la reunión y solo de la parte económica, sin que les diera tiempo a reaccionar. 

UTIL recuerda a la empresa sus palabras durante el SIMA según las cuales la empresa “ni 
siquiera iba a valorar” la propuesta del comité de huelga que se presentó como punto de 
partida para la negociación la última semana de agosto. Todas estas evidencias no constituyen 
esa buena fe negociadora a la que hace referencia la empresa ni son propiamente una 
negociación entre las partes. También refieren tener dudas sobre el planteamiento. 

CGT pide un receso, pero previamente insiste en preguntar si esto es una re-apertura del 
proceso de negociación, ante lo que la empresa responde que ellos van a hacer todo lo que 
consideran legítimo. 

Durante el receso (desde las 13:00) se discute que al no haber intención negociadora por parte 
de la empresa, sería legítimo irse. Este documento, aunque es única y exclusivamente fruto del 
conflicto, se considera una imposición ya que no se da opción a la mejora o corrección. 

También se discute aprovechar el momento, olvidando las formas, y centrarse en el contenido, 
para solucionar algunas dudas sobre el documento. Finalmente se acuerda continuar en la 
reunión y plantear algunas dudas de las partes que habían tenido tiempo para analizar el 
documento, y enviar el resto por escrito. 

14:45 Finaliza el receso. UGT y UTIL plantean las dudas sobre puntos concretos del 
documento y sobre la posibilidad del comité de huelga de redactar el documento final detallado. 
CGT se reserva el derecho de pasarle por la tarde las preguntas por escrito asi como los otros 
dos de transmitir preguntas adicionales. La empresa pide un receso de 30 minutos (no más) 
para poder contestarlas todas 

En este rato nos vamos rápidamente a comer en dos grupos, durante ese tiempo la empresa 
nos llama para indicarnos que no van a poder darnos las respuestas hoy, que las respuestas se 
darán en otro día. 

 

Mensajes sindicatos 

UGT 

1.​ Pausar no es un problema para que la plantilla siga movilizada. 
2.​ Agradecer a los miembros entrantes de los grupos de trabajo y sobre todo a los que se 

han retirado. 
3.​ Se pone en valor que el documento se comparta con el comité de huelga. 
4.​ Todos los avances que se consigan es gracias a nuestra movilización.  
5.​ Ante la negativa de la empresa de no negociar nuestra posición es hacer preguntas, 

para traer la máxima información a la asamblea. 
6.​ La empresa nos iba a convocar hoy, pero no ha ocurrido. Es importante mantener el 

puente de contacto, para que este éxito colectivo no se lo queden otros. Mantener este 
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canal es vital para ganar el relato e impedir que la compañía atribuya los logros del 
movimiento a otras partes.  

7.​ Si el referéndum se da, tiene que ser con garantías democráticas. Eso se le va a exigir a 
la empresa. 

8.​ Nos vamos a mantener firmes en este movimiento, para garantizar que nunca más en 
Airbus se van a perder condiciones. Está es la herramienta adecuada para garantizar 
nuestro futuro. Se remarca la importancia de no permitir ningún retroceso en las 
condiciones laborales de la plantilla.  

ÚTIL 

1.​ Nosotros íbamos a una negociación, pero nos encontramos con una imposición. 
2.​ El último documento tiene avances. Estos avances se han conseguido en las huelgas, 

aunque hay voces que tratan de mostrar lo contrario  
3.​ Nunca hubo negociación ni buena fé. Todavía no nos han contestado sobre nuestras 

preguntas del martes.  
4.​ Os animamos a ir a votar, teniendo en cuenta la propuesta y cómo hemos llegado a ella. 

Y cómo han tratado a la asamblea.  
5.​ Necesitamos hacer mucho ruido en la marcha del sábado, traed a toda la gente que 

podáis. Tenemos que celebrar lo que se ha conseguido y mostrar nuestro rechazo a la 
forma que tiene la empresa de tratar sus trabajadores  

CGT 

1.​ Hoy todo el mundo tiene que dar su opinión. 
2.​ Está cita se replicará en todos los centros teniendo en cuenta sus casos particulares, 

pero Getafe es diferente y hay que tenerlo en cuenta. 
3.​ La empresa no nos ha facilitado el hacer esta asamblea dentro. 
4.​ Ayer hubo un punto de presión innecesario sobre el reparto de camisetas.  
5.​ Nos han convocado gracias a la demanda que se hizo antes la audiencia Nacional. 
6.​ Se dice a RRHH que ha sido una falta de respeto que no se tenga en cuenta a CGT y 

ÚTIL en las reuniones. 
7.​ Nadie pensaba que después de las semanas que llevamos de conflicto siguiéramos sin 

tener una negociación real. La empresa es la que está poniendo en riesgo el negocio. 
8.​ Se ha dejado constancia en el acta que la empresa no ha negociado.  
9.​ No vamos a poder coincidir con las protestas de Francia. 
10.​La redacción final del acuerdo es posterior al referéndum.  
11.​Las personas que siguen en el Comité de Huelga siguen de huelga.  Están de acuerdo 

en asumir los gastos de esta huelga. 
12.​La marcha está organizada, con agua, pancartas, un camión, música… 
13.​Necesitamos vernos regularmente para seguir manteniendo la presión.  

 

 

 
Asamblea de Trabajadores de Airbus Getafe Pág. 4 
 
 



 
Turno libre de palabra  

1.​ Se pide a la dirección, en aras de la paz social, que comparta el texto antes del 
referéndum. 

2.​ La empresa no ha cambiado las formas, lo lleva haciendo 20 años, anima a apoyar al 
comité de huelga en las medidas de presión. 

3.​ Se recuerda que estamos en el spring final de una carrera y se propone volver a los 
piquetes. 

4.​ Es difícil estar aquí todos los días. Necesitamos medir la fuerza que tenemos. 
5.​ La empresa nos dice que solo tengamos en cuenta lo que está en el documento para 

votar. Tenemos que tener en cuenta todo lo que ha pasado para tomar una decisión. 
6.​ Se expresan dudas sobre la propuesta. 
7.​ Necesitamos un objetivo, la semana que viene venimos todos aquí a votar si eliminamos 

la pausa.  
8.​ Se recuerda que el objetivo está en la papeleta de huelga y debemos ver cuánto de eso 

hemos conseguido. Se pide al comité de huelga que digan que va a hacer. 
9.​ Las sesiones de comunicación son una oportunidad para hacer SPEAK UP y para que 

nuestros compañeros de dentro escuchen nuestro relato. 
10.​La empresa va a hacer un referéndum porque no tiene claro el sentir de la plantilla.  
11.​Las medidas de presión intermitentes no son efectivas. Necesitamos reclutar a la gente 

de dentro y volver a lanzar el movimiento. Quedan muchos puntos pendientes que se 
van a negociar a posteriori. 

12.​Se refuerza el mensaje sobre las formas de la empresa y el concepto de la legitimidad 
de la asamblea y los trabajadores. 

13.​Hay que mantener la presión hasta el final. 
14.​Se pide que como mínimo haya una asamblea el día de antes del referéndum para 

debatirlo. Se pide a los sindicatos una labor informativa para que todo el mundo sepa 
los puntos del documento que no están claros. 

15.​Que nadie vote no en el referéndum si no va a hacer huelga.  
16.​Necesitamos que todo el mundo que estaba en Julio vuelva a salir. Si volvemos a hacer 

esto creo que se tendrán que bajar de la moto.  
17.​Si en el referéndum sale “sí” estamos legitimando que la empresa lo negocie con quien 

quiera. Hay que votar que no, para no legitimar está manera de hacer las cosas. 
18.​Si votamos no el problema es de la empresa, que va a tener que decirle al ministerio 

que lo que potencialmente era soportado por 80% se ha rechazado por la plantilla.  
19.​La empresa está haciendo campaña por el si. Vamos a hacer campaña por el no, en las 

sesiones de comunicación.  
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Cierre  

1.​ Durante las asambleas no se votan propuestas en el acto, el modo de proceder es  
trabajarlas y presentar los datos a la asamblea. Se delega en los sindicatos los 
siguientes pasos, se comunicarán los siguientes pasos. 

 

¡ESTO NO SE PARA! 
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