
 

Minutas Asamblea Getafe 
 8 de Septiembre de 2026 

 
 
FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA 

8 de Septiembre 10:00 h Airbus Getafe - Puerta Norte 

 

Mensajes Generales 
1.​ Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas 

sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresión. 
2.​ El moderador da las gracias porque en todos estos días no ha habido ningún incidente. 
3.​ Nuestra seña de identidad es que hemos estado unidos y seguiremos unidos. 

Agradecimiento a todas las fuerzas sindicales, que han estado y están. 
4.​ El Domingo hubo una reunión en la que se acordó como votar en cada site. En Getafe, 

se eligió una ventana temporal pequeña para que solo pudiera votar la gente de la 
asamblea, pero la aplicación falló y hubo que ampliar el tiempo. 

5.​ En San Pablo falló la aplicación y decidieron votar por grupos físicamente. Se contaron 
los síes y abstenciones, pero se estimó el número de noes. El número total estaba tan 
ajustado que la estimación cambiaba el  resultado final y no se pudo dar por bueno. 

6.​ Los grupos de trabajo decidieron dar los números por centros sin ninguna valoración del 
resultado, ya que con los datos de los que se disponía no podían tomar la decisión. 

7.​ No se dieron cifras de cuánta gente votó para seguir la estrategia. Igual que en 
votaciones anteriores.  

8.​ Si fue un error lo asumimos. No se quiso dirigir la votación hacia ningún sitio. Como 
prueba, antes de empezar a votar en Getafe, se sabía el resultado en otras factorías y 
no se quiso dar para no influir. 

9.​ Se confirma que la marcha del 12 sigue. Tenemos que celebrar lo que hemos 
conseguido y mandar un mensaje de lo que ha ocurrido aquí, para que se conozca en 
otros sitios: ASÍ NO! Los compañeros del Sur siguen comprando billetes para venir y 
decir que esto no se hace así. 

10.​El grupo de trabajo de coordinadores, en Getafe, ha caído al 80%. Se hace un 
llamamiento para renovar los cargos. 

 

Mensajes sindicatos 

ÚTIL: No pueden estar en la asamblea por una cuestión familiar, se traslada el mensaje en su 
nombre:  
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1.​ Van a ayudar en todo lo que puedan con la demanda contra la empresa que ha puesto 

CGT.  
2.​ UTIL ha pedido un enlace de Google Meet para la reunión de las 12 con la dirección y 

no se lo dan (al final de la asamblea se confirma que el enlace ha sido enviado). 

CGT 

1.​ Gracias por estar aquí, sois lo mejor que tiene está multinacional. 
2.​ La demanda ya está registrada en la Audiencia Nacional con el trabajo de CGT 

confederal, para solicitar que se impida la realización del referéndum. 
3.​ Hay que hacerse eco de la realidad. Es cierto que hemos perdido muchos efectivos y 

nosotros creemos que estamos muy debilitados. Pero lo importante hoy es que habléis 
vosotros y saber que pensáis. No vamos a suspender la huelga hasta que no habléis 
aquí. 

4.​ Marcha al ministerio: tenemos que participar activamente pase lo que pase. Hay 
sindicatos de otros colectivos que nos apoyan y nos van a acompañar. 

5.​ No ha sido un fracaso, ha sido un éxito. La empresa ha ofrecido mucho más que lo 
que ofrecía antes de empezar la huelga, el éxito es de todos vosotros. 

6.​ Pido un aplauso para los grupos de trabajo, porque siempre lo hicieron bien. 

 

UGT 

1.​ Quiero dar las gracias a los compañeros de los grupos de trabajo. Han dejado 
aparcadas sus vidas, durante todo este tiempo, para llevar adelante este movimiento. 

2.​ Hay que pensar en todo lo que se ha ganado. La propuesta, el discurso, el relato y a 
la multinacional, que no quería que sus trabajadores se movilizarán para defender sus 
derechos. Y esto va a quedar para la historia. Todas las decisiones que se tomen aquí 
quedarán para el futuro. 

3.​ No se trata de que quedemos 4 al final, sino que entremos con la cabeza bien alta y le 
digamos a la empresa y a nuestros compañeros que hemos dado con la tecla para que 
no vuelvan a atropellarnos nunca más. Esta herramienta está siempre con nosotros y 
volveremos a salir cuando haga falta. 

4.​ Hay muchos centros que ya han pausado la huelga y no pasa nada. Tenemos que estar 
orgullosos. 

5.​ Todos los pasos de la empresa están medidos, estudiados, para que nos digan que no 
somos rigurosos, que no tenemos coherencia y somos los radicales de la empresa pero 
vamos a demostrar que somos lo contrario.  

6.​ La coherencia la hemos demostrado hasta hoy. Un referéndum con garantías 
democráticas nunca debe ser un problema, con el control de los sindicatos y los 
trabajadores demostrando transparencia, es la mejor herramienta para que los 
trabajadores expresen libremente si quieren ese marco laboral. Y por tanto, si 
finalmente se da el referéndum con estas características hay que participar y usarlo 
como herramienta para decirle a la empresa lo que pensamos. 
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Turno libre de palabra  

1.​ Seguimos siendo muchos. Yo veo muchísima gente, cansada pero con ganas de seguir.  

Respuesta compañera trabajadora: Aunque seamos muchos aquí, algunos hemos 
venido solo a despedirnos, me despido porque ya estoy muy cansada, si sigo ahora, 
creo que no tendré fuerza para el VIII convenio.  

2.​ Pregunta si va a haber observadores en la reunión de las 12.  Respuesta: el WG de 
coordinadores se ha caído al 80%.  Se anima si alguien en la asamblea quiere ir se 
puede ofrecer como voluntario. 

3.​ No entiendo qué se votó ayer. Lo podemos llamar de otra manera, pero volvemos al 
trabajo y perdemos la presión. Pide un esfuerzo más y una última dosis de empatía, que 
pensemos en los compañeros de espacio.  

4.​ Tenemos que ser consecuentes con nuestras decisiones, ayer salió continuar pero esta 
mañana había muy poca gente en los piquetes. Pregunta qué vamos a hacer, si se 
pausa por centros o todos a una.  

Respuesta de un trabajador: La huelga está viva y es legal mientras no haya un acuerdo 
firmado encima de la mesa. Si pausamos, esto es una victoria por KO técnico, ha tenido 
que participar el ministerio en el conflicto. Lo que tenemos aquí no nos lo quita ni 
Dios.  

Suspensión de la huelga: ocurrirá cuando se consigan los objetivos o cuando nos 
impongan un acuerdo, son tres los sindicatos que lo valorarán cuando llegue el 
momento. 

5.​ En 2 meses, con un equipo de 20 personas, en la empresa no conseguimos nada. Aquí 
fuera en 2 meses hemos conseguido muchísimas cosas. Me siento super orgullosa de 
lo que se ha conseguido. Desde que estoy trabajando esto es de lo que estoy más 
orgullosa. 

6.​ Yo no me voy a rendir. Si se para la huelga, yo no voy a parar de aportar. No voy a parar 
de contarle a la gente lo que ocurre aquí. Nuestra presión se hace rompiendo la cadena 
de producción, y ha faltado transparencia con los datos de los buffers de producción. 
Propone recoger firmas y convocar elecciones sindicales. El moderador explica que este 
proceso llevaría más tiempo que esperar a las próximas elecciones sindicales. 

7.​ Continuar a toda costa es lo peor que nos puede pasar como movimiento. Tenemos que 
entrar dentro y ganar el relato desde dentro. Se ha hecho posible lo imposible. Se ha 
conseguido prácticamente todo lo que se reclamaba, excepto Bromo. Cuando luchéis 
por vuestras condiciones estaré ahí fuera en las puertas con vosotros. 

8.​ Antes de la votación os pido una asamblea en la que se expliquen los puntos de este 
acuerdo para poder decidir con conocimiento, vayamos un paso por delante. 

9.​ Hay gente que ha votado pausar y hoy está trabajando. Hay mucho cambio de 
mentalidad y eso va a hacer que cambien muchas cosas. Me encanta que los sindicatos 
se hayan sentado juntos a hablar: No lo perdáis. 
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10.​No soy optimista sobre la reunión de esta tarde.  No entiendo porque la gente se ha 

desanimado. Tenemos que continuar ahora que tenemos la fuerza.  
11.​Quiero dar las gracias a los grupos de trabajo, el moderador y los sindicatos. Quiero que 

esto acabe como se merece. Está plantilla no va a consentir que se la ignore y ningunee 
como se ha hecho hasta ahora. El éxito de esta huelga es que hemos conocido los 
problemas de otros y hemos empatizando con ellos. Daros las gracias a todos y 
cada uno de los que habéis estado aquí. 

12.​Propuesta: la asamblea tiene el mismo poder fuera que dentro. Propone una asamblea 
un día sí y otro no para mantenernos informados.  

 

Cierre  

1.​ Moderador: Después de la votación de San Pablo y contando los votos de todos los 
centros gana no pausar por 67 votos.  

Los siguientes pasos a seguir le corresponderá al comité de huelga evaluarlo (pausar o 
no las medidas de presión), en línea con el margen de maniobra que se le dió en el 
pasado. El comité de huelga mandará un comunicado a lo largo de la tarde. 

2.​ El moderador se despide ya que esta es la última asamblea en la que ejercerá de 
moderador. 

 

 

¡ESTO NO SE PARA! 
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