
 

Minutas Asamblea Getafe 
 7 de Septiembre de 2026 

 
 
FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA 

7 de Septiembre 10:00 h Airbus Getafe - Puerta Sur 

 

Mensajes Generales 
1.​ Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas 

sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresión. 
2.​ Hoy, tras 34 días de huelga, no ha habido ningún incidente en toda la huelga. 
3.​ Para narrar algunos hechos se van a mencionar algunas siglas. Mencionar siglas no es 

atacarlas. 
4.​ Pase lo que pase y esté lo que esté sobre la mesa, todo lo que se consiga al final de 

este proceso es gracias al esfuerzo de todos nosotros. 
5.​ La marcha del 12 de septiembre sigue en pie, tiene incluso más sentido. Es 

independiente de lo que pase hoy. 

 

Testimonio de los observadores que acudieron al ministerio  
Lo primero de todo agradecer el ofrecimiento por parte de CGT después de la asamblea 

de que fuéramos observadores al ministerio con el fin de poder tener la visión desde nuestro 
punto de vista de cara a trasladarlo a la asamblea. ÚTIL estuvo de acuerdo y UGT que ya no 
estaban por aquí se les informó al llegar al ministerio y estaban de acuerdo.  

Segundo recalcar que como ya se trasladó en el resumen el propio día 4 y se explicará 
a continuación, esto es lo que 3 de nosotros vimos u oímos ya que pudimos estar con UTIL 
todo el tiempo, y sobre todo nos trasladaron desde la la empresa y el ministerio. Después 
vendrá el turno de palabra del resto de fuerzas sindicales para dar su propia visión de lo que 
allí ocurrió. por lo que nos dicen por whatsapp, a CGT y a UGT sólo les han dejado entrar 2 de 
cada, sin observadora. 

 

12:30 

●​ El secretario de industria nos mete en una sala a los representantes sindicales de UTIL 
y a los 3 observadores que hemos llegado a la vez, y abandona la sala. 

●​ Poco después aparecen los abogados de Airbus, a los cuales lo primero que hacemos 
es preguntar por el resto de representantes del comité de huelga, y nos informan que 
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llevarán a todas la fuerzas sindicales a una sala junto con los representantes de la 
empresa y el ministro de industria, para que el ministro haga una presentación acerca 
de cómo debe quedar el acuerdo. 

●​ Se les informa a los abogados de Airbus que estábamos 3 observadores, uno por cada 
fuerza sindical del comité de huelga y que queríamos podernos repartir, nos informan 
que ahora lo hablan. No vuelven a buscarnos para ello.  

●​ Los abogados de Airbus nos reiteran que lo que se va a presentar en la sala a todas las 
fuerzas sindicales, no es una propuesta, que no se va a negociar, que solo se va a 
trasladar un planteamiento para aprobación por parte de todos los trabajadores en 
referéndum o incluso otras partes (entendemos de ahí votación por asamblea o 
afiliaciones, pero no nos lo dicen directamente). 

●​ Los abogados de Airbus no aclaran a ÚTIL si entrar es firmar, y vuelven a repetir que es 
presentar algo a todos que se puede llevar a referéndum. Y vuelven a repetir que no es 
una negociación, que es solo una presentación.  

●​ Nos dicen que el ministro ha generado la presentación partiendo de las propuestas que 
había sobre la mesa. 

●​ Los abogados de Airbus confirman que esto no es un laudo sino una intervención del 

ministerio. 

13:10 

●​ Nos comentan por Whatsapp tanto UGT como CGT que los han separado a cada grupo 
sindical en una sala distinta (hasta ahora estaban juntos en una misma). 

●​ Los observadores seguimos juntos, en la misma sala que ÚTIL, sin que vengan a 
buscarnos para que nos pudiéramos ir cada observador con una fuerza sindical del 
comité de huelga. 

●​ Marc, de UTIL, sale a echar un vistazo y la seguridad que hay en el pasillo 
amablemente le invita a volver a la sala. 

13:40 

●​ Nos comentan por Whatsapp que a CGT, un funcionario les informa de que ya están 
todas las fuerzas sindicales, empresa y ministro en la sala y que ellos se pueden ir. 

●​ Por parte de ÚTIL y los 3 observadores seguimos en la misma sala del principio sin 
poder salir y sin que nos llamen a acudir a dicha sala donde están todos (menos CGT). 

●​ Más o menos en el mismo momento, nos enteramos que en la red social X se publica 
una foto de los sindicatos asistentes a la sala, junto con la representación de la empresa 
y el ministro de industria en una sala. 

14:10 

●​ Marc de ÚTIL sale a preguntar si hay algún motivo para que sigamos aquí o si nos 
podíamos ir. Se nos comunica que permanezcamos que vendría a hablar con nosotros 
el secretario de industria. Que está reunido que ahora viene. 
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14:25 

●​ Sale un comunicado de la empresa anunciando un nuevo acuerdo. 
●​ Los representantes sindicales de ÚTIL y observadores seguimos dentro de la misma 

sala esperando sin que nadie nos diga nada. 

14:40 

●​ Entran en la sala el secretario de gobierno de industria, 2 representantes de Mackenzie 
y Carmen Maja-Rex. 

●​ El secretario de industria informa a los representantes sindicales de ÚTIL de que solo 
han entrado en la sala aquellas organizaciones sindicales que habían accedido 
previamente a firmar. Y que se mantuvo a ÚTIL en una sala ya que había dudas acerca 
de su postura. 

●​ Posteriormente el secretario de industria abandona la sala, quedándose en ella Carmen 
Maja-Rex y los abogados de Airbus. 

●​ Los representantes sindicales de UTIL comentan que debería haberse proporcionado el 
documento de manera oficial y formal previamente, y acto seguido uno de los abogados 
sale un momento para darle una copia en papel (la copia que ha ido compartiendose en 
las distintas redes sociales). 

●​ Los representantes sindicales de UTIL expresan que ellos esperaban haberlo podido 
trasladar a la asamblea antes de la reunión que se había tenido en el ministerio. 
Carmen Maja-Rex no responde a esto. 

●​ UTIL pregunta por el redactado final del documento (ya que solo nos han pasado una 
tabla) y si van a formar parte de la negociación de dicho redactado, Carmen Maja-Rex 
dice que no hay nada que redactar, que eso es lo que es y que se va a explicar a la 
plantilla y que se llevará a referéndum (sin concretar fecha). 

●​ UTIL dice que cogen el compromiso de que no se firmaría sin presentarlo en asamblea. 
●​ Carmen Maja-Rex nos traslada a UTIL y los observadores: 

○​ Con respecto al tema económico, que esto cierra la recuperación de poder 
adquisitivo. 

○​ Dice que en esto ha tenido que ir más allá de lo que le habían autorizado y por 
eso ha venido Faury. Se nos explica que se trata de la última opción de la 
empresa, y que algunos detalles han sido desbloqueados por Guillaume en 
persona. 

○​ Mirando a UTIL, dice que tienen la responsabilidad de llevarlo a la plantilla y que 
España se ha caracterizado siempre por la paz social. 

○​ Mirándonos a los observadores: 
■​ Nos informa que ha tenido que defender que se llevara esto a 

referendum dado que sus compañeros opinaban que no era necesario. 
■​ Nos indica también que las condiciones económicas que aparecen van a 

suponer discusiones con sus compañeros y que va a ser difícil vender en 
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los distintos sites esta oferta ya que es mejor de lo que tienen. 

■​ Que este acuerdo es importante para el futuro de la empresa en 
laspróximas décadas y que en algunos países cómo Alemania la 
situación parece complicada por decisiones que tomaron en el pasado, 
que quieren que Airbus España sea competitiva durante décadas. 

●​ Tras este discurso, Carmen Maja-Rex, se dirige directamente a los observadores 
reconociéndolos como representantes de la asamblea 

●​ Nos reitera la petición de responsabilidad en el hecho de trasladar el planteamiento a la 
plantilla, al igual que anteriormente se lo habían comentado a los representantes 
sindicales de ÚTIL. 

●​ Nos indica que no están acostumbrados a este tipo de interlocutores. 
●​ Menciona que las reuniones del SIMA no funcionaron cómo tal debido a tener esa 

diversidad de sindicatos entre huelga o no huelga. 
●​ Carmen Maja-Rex indica que “todos hemos cometido errores”. 
●​ Por parte de los observadores (lo habíamos comentado antes de que llegaran a la sala), 

se le transmite el mensaje de que nuevamente existe un problema de formas. Que los 
trabajadores de Airbus España siempre han trabajado para hacer grande esta compañía 
pero que el daño a la confianza está hecho. Y que esto pone en riesgo el propio 
proyecto fénix. 

●​ Después de esto, Carmen Maja-Rex y los abogados de Airbus abandonan la sala. 

15:15 

●​ Nos vamos de la sala y al salir, nos invitan a salir por la puerta de atrás. 

 

Quiero recalcar que siempre decimos que nada de siglas, y que yo he perdido la cuenta de las 
veces que he dicho ÚTIL, disculpad pero es que eran los hechos, estábamos con ellos todo el 
rato. 

 

Valoración personal Observadores 

1.​ El viernes vimos un punto de esperanza, y me alegro de haber ido de observadores al 
ministerio. 

2.​ Cuando llegamos entramos con ÚTIL. No dejaron entrar a la cuarta observadora, ya que 
solo entraron dos por sindicatos. 

3.​ Solo tuvimos como interlocutores a los abogados de la empresa. Esto, imparcial no es. 
4.​ Están generando un discurso en el que eliminan las voces discordantes. Son tácticas de 

dictadores y opresores que no escuchan al que dice “No estoy de acuerdo”. 
5.​ Lo que ha pasado este viernes son malas artes de negociación. Muestra que la 

empresa solo quiere sacar beneficios a corto plazo, para dejarnos luego en la ruina. 
6.​ La jefa de RRHH ha reconocido que la asamblea es la única que tiene la capacidad de 

acabar con la huelga y ha intentado convencernos para que os transmitiéramos en la 
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asamblea un mensaje para parar la huelga. 

7.​ Si hubieran transmitido la propuesta al comité de huelga al principio, todos nos 
habríamos ahorrado un muchísimo dinero, empresa y trabajadores. 

8.​ Tenemos que ir con la cabeza bien alta. Empezamos solo con un 3% y ahora tenemos 
un IPC garantizado. 

9.​ Tenemos que ir al ministerio a gritar que esto no se para y si quieren que paremos: Así 
No. 

 

Mensajes sindicatos 

UGT 

1.​ Hoy es una asamblea para seguir fuertes, para seguir con los compromisos y para que 
entiendan que el modelo que hay aquí, en el que los trabajadores deciden, es el que va 
a continuar. 

2.​ UGT se ofrece a contestar a todas las dudas que quiera consultar la asamblea, no hay 
nada que ocultar. Somos los mismos desde el 1 de julio. 

3.​ Reitera que no van a firmar nada. Las decisiones se toman por la plantilla. Los 
sindicatos soportan estas decisiones con sus medios. Ninguna decisión se toma sin 
traer la información a la asamblea. El fin de la huelga se decidirá en la asamblea. 

4.​ Además de luchar con la dirección, ahora también tenemos que pelear contra el 
gobierno y si  hay que decir que el ministro ha mentido, se dirá.  

5.​ Cuando nos convocaron, por teléfono y sin convocatoria oficial, les dijimos que tenían 
que ir todos los integrantes del Comité de Huelga. 

6.​ En el ministerio nos separaron. Al entrar se veía claramente que todo estaba preparado 
para firmar. Gracias a que los representantes de UGT se mantuvieron fuertes, y no 
firmaron, ahora la propuesta de la empresa sigue sin estar firmada. 

7.​ Su objetivo era separar la unión del comité de huelga y sembrar dudas en la asamblea. 
8.​ Estamos peleando contra un monstruo con contactos en los gobiernos. Hemos 

conseguido una propuesta histórica contra este enemigo y tiene que quedar claro que 
esto solo se ha conseguido con 34 días de huelga.  

9.​ Tenéis que estar orgullosos, porque el día que entremos, lo haremos con la cabeza bien 
alta porque estaremos en la senda de recuperación de nuestros derechos. 

10.​Un grupo de trabajadores en una puerta le pudieron ganar a una multinacional y al 
gobierno. 

ÚTIL 

1.​ Disculpas por no haber comunicado conjuntamente, pero el viernes fue muy distinto 
para cada sindicato.  

2.​ Es una muestra de que la dirección no quiere dejar que los trabajadores negocien 
directamente sus condiciones laborales. La dirección ha acudido hasta el gobierno para 
lograr que así sea.  
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3.​ Se preguntó a Carmen Maja-Rex si se van a negociar los detalles de la propuesta, y 

confirmó que los detalles ya están acordados y no hay nada que negociar. 
4.​ Estamos trabajando en las medidas legales para luchar contra este atropello. 
5.​ Enumera lo que se ha conseguido a lo largo de estos días de lucha: La Dirección ha 

quedado en evidencia a nivel internacional como un ente incapaz de resolver el 
conflicto, junto a Reino Unido somos los únicos que hemos conseguido el IPC, hemos 
parado la reducción del teletrabajo. Pero no olvidemos que aún queda camino por 
recorrer. 

6.​ La empresa hará el referéndum cuando considere. Os animamos a que votéis, no solo 
valorando el contenido, sino cómo se ha llegado hasta él. Es una herramienta para 
tener voz ante la dirección. 

7.​ Las asambleas siguen siendo fuertes, pero todos hemos sufrido mucho desgaste. Hay 
que valorar la situación actual, hay que evitar desgastarnos y mantener la asamblea 
fuerte hasta el final. Si se tiene que pausar, hagámoslo con la cabeza bien alta. 

8.​ Si en el futuro tenemos que volver a la lucha, que la autoridad sea de las asambleas. 
9.​ Recuerda que el día 12 tenemos una oportunidad de mostrar nuestro descontento, 

aprovechando que la marcha pasa por las puertas del Ministerio de Industria. La Marcha 
será un momento de unidad entre todos los centros quedando constancia de que ni 
perdonamos ni olvidamos. 

10.​Cada día tenemos una oportunidad de hacernos más fuertes. Quedémonos con el 
mantra: “Lo importante no es cuantas veces caes, sino cuantas veces decides 
levantarte”. 

CGT 

1.​ Tenemos que tener una actitud mental positiva. 
2.​ Hoy vamos a tomar una decisión y estoy en contra, porque la vamos a tomar en 

caliente. Yo quiero que la tomemos el miércoles. No tenemos que pausar hoy, hay que 
aprovechar la fuerza que tenemos ahora y tomar la decisión el miércoles. 

3.​ Tenemos que tener el marco temporal puesto en el sábado, revisando miércoles y 
Viernes si seguimos en huelga. También tenemos que medir el ruido que estamos 
haciendo en la prensa y en los piquetes. 

4.​ La convocatoria de la empresa a la reunión en el ministerio ha llegado por teléfono, sin 
dejar rastro. 

5.​ Nos aislaron porque nos temen y nos trataron como delincuentes, cuando somos 
interlocutores principales del comité de huelga.  

6.​ Reitera que están dispuestos a firmar lo que se negocie con el Comité de Huelga, pero 
no las trampas que envía la dirección. Ya que el documento no es del ministerio, es de 
la multinacional. Si nos sentamos en una mesa el Comité de Huelga junto con Airbus, 
en 48 horas tendremos un acuerdo. 

7.​ Quieren lavar la cara de sindicatos y multinacional con el referéndum, pero han elevado 
nuestra desconfianza a límites insospechados.. Septiembre del 2027 pondrá a cada uno 
en su sitio. 
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8.​ Ya tenemos la demanda por vulneración del derecho fundamental a la huelga y mala fe 

negocial, que vamos a presentar en la audiencia Nacional. Se van a pedir medidas 
cautelares para que no se realice el referéndum. 

9.​ Si abandonamos ahora entramos en la desesperanza y dejamos a los compañeros de 
Bromo en la rotonda. Aguantemos hasta el sábado. Nos merecemos un final mejor y 
tenemos que devolver el golpe al ministerio. 

 

Turno libre de palabra 
1.​  Yo estoy en contra de pausar la huelga. No es el momento. La propuesta no la he leído, 

porque el documento no lo han presentado al comité de huelga. El viernes votamos por 
continuar, no ha cambiado nada desde el viernes hasta ahora.  

2.​ Es interesante ver que el ministro fue a la reunión como un accionista de esta empresa. 
Si hoy no podemos salvar la asamblea, la vengaremos. No hay que pensar en el corto 
plazo, tenemos que seguir unidos porque queda mucho por hacer. PASE LO QUE 
PASE, NO NOS DIVIDAMOS. 

3.​ Sindicato de inquilinas de Madrid: Tenéis más poder que cualquier ministro y que 
cualquier organización. Se está jugando un partido crítico para la lucha de los 
trabajadores. Permaneced fuertes, sois un ejemplo. 

4.​ Estoy en contra de pausar la huelga, y también estoy en contra de votarla hoy. Propone 
que se valoren opciones intermedias entre seguir y parar, por ejemplo, paros parciales y 
convencer a los compañeros para  que voten NO. 

5.​ Tenemos que intentar que la gente que ha flaqueado vuelva a salir. El IPC es una 
victoria de todos nosotros, pero no es una subida de sueldo, es un derecho básico que 
nos habían quitado. La subida de sueldo son unos 40 euros al mes, eso no es nada. 
Tenemos que seguir con la huelga, ya que hemos perdido aquí, pero hemos dejado de 
cobrar unos 20000 € desde 2020. 

6.​ Comparte  que en el CV del Ministro de Industria, Jordi Hareu, aparece que antes era 
presidente de Hispasat, uno de los principales clientes de Airbus. Se ve claro el conflicto 
de intereses. Quizá la dirección debería hacer los cursos de Ethical compliance ya que 
integridad es muy dudosa.  

7.​ Recordad que el movimiento ha tenido éxito gracias a la UNIÓN, en todos los centros, 
taller, oficina y sindicatos. La dirección lo sabe y va a hacer lo posible para separarnos. 
Recordemos quien está de nuestro lado cuando veamos las noticias y quien nos quiere 
separados. No nos podemos permitir la desunión. 

8.​ Hay mucha gente que al empezar la huelga no sabía las siglas de los sindicatos y que 
no se habían leído el convenio. Ahora saben ambas cosas. Esto no es una derrota en 
ningún caso, hemos hecho retroceder a la empresa en muchos puntos de los que nos 
decían que eran líneas rojas. La gente que no ha hecho ni un solo día de huelga, son 
insolidarios. Creo que UGT se merece un aplauso, porque pudo vendernos y no lo han 
hecho. Voy a votar que no, porque lo que le han hecho a CGT y ÚTIL no lo permito. 
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Votación de la propuesta  

No se va a votar “la propuesta” por los siguientes motivos: 

1.​ No se ha enviado oficialmente al comité de huelga. 
2.​ No está lo suficientemente concreta y sería votar a oscuras.  
3.​ Podría afectar a un posible caso de demanda legal en el futuro. 

 

Votación Pausar/Continuar la huelga 

1.​ Por qué se vota pausar y no parar: 
a.​ Mantenemos la presión sobre la empresa. 
b.​ Podemos reactivar la huelga en cualquier momento. 
c.​ Todos los grupos de trabajo en todos los centros están de acuerdo. 
d.​ Todos los sindicatos están de acuerdo en proceder así a pesar de que los 

miembros del comité de huelga no cobrarán. 
e.​ Las observadoras podrían acogerse por un día a la huelga y asistir a las 

negociaciones. 
2.​ Se va a votar usando la aplicación por el anonimato. 
3.​ Estará abierta para todo el censo a través de un link que se compartirá en el telegram 

de comunicación. 
4.​ Los resultados serán comunicados por los canales oficiales de telegram. 
5.​ Si sale continuar: Asamblea mañana 8 de septiembre 10h puerta Norte. 

VOTACIÓN ¿Estás de acuerdo en pausar la huelga? 

Opción 1: Sí. 

Opción 2: No. 

Opción 3: Abstención. 

Resultado: Será comunicado por los canales oficiales de telegram. 

 

Cierre  

Independientemente del resultado de la votación, recordar que TODA mejora conseguida 
en los acuerdos se debe al esfuerzo de cada uno de vosotros y a la unión de esta 
asamblea. 

 

¡ESTO NO SE PARA! 
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