
 

Minutas Asamblea Getafe 
 2 de Septiembre de 2026 

 
 
FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA 

2 de Septiembre 9:30 h Airbus Getafe - Puerta Sur 

 

Mensajes Generales 
1.​ Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas 

sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresión. 
2.​ Enhorabuena a todas y a todos porque no ha habido ningún conflicto por nuestra parte. 
3.​ Pase lo que pase, se firme lo que se firme y lo firme quién lo firme, lo que se consiga 

es de la gente de aquí fuera. Existe el riesgo de que se nos comuniquen cosas por 
parte de alguno de los actores que no sea este mensaje. No nos dejemos engañar. Los 
cambios que haya en las propuestas no son magia, son gracias a los que estamos aquí. 

4.​ Algunos compañeros han ido al Congreso de los Diputados a explicar nuestra situación. 
No hay ninguna intención política en la elección del partido con el que se habló, 
simplemente se disponía del contacto con un partido político y se ha usado. 

5.​ Gracias a la gente que ha respondido a la llamada de ayer y ha venido pronto. 
6.​ El cambio de actitud de la policía no ha permitido informar debidamente a rutas y 

coches. Se está trabajando para tomar las medidas oportunas, pero debemos mantener 
la misma actitud en los piquetes que hasta ahora. Nadie tiene nada que reprocharnos. 

7.​ Hay una iniciativa para visibilizar nuestro movimiento consistente en publicar en X con el 
hashtag para hacerlo “trending topic”: #AirbusHuelga, mañana entre a las 9 de la 
mañana y hasta las 10 sin parar (nosotros, nuestras familias, todo el mundo). 

8.​ Dado que había dudas, se ha vuelto a explicar la ultima propuesta de la empresa 
(revisar minutas anteriores). 

 

Resumen de la reunión en el SIMA 

Resumen Observadora 1: 

10:55 Presentación de caras nuevas 

Los mediadores resumen el estado del último día. Existieron diferentes ofertas. La empresa 
supedita cualquier oferta a la suspensión de la huelga. Comentan que aunque está en prensa, 
quieren confirmación de que la huelga sigue. 

CGT: explica que tras un intenso debate se decidió por abultada mayoría seguir. Se manifiesta 
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que hay voluntad de negociación. 

UGT: declara que han abogado por la pausa pero que acatan la decisión. También entran en 
las implicaciones de la votación, la desconfianza de la plantilla en la empresa. Que parece que 
la empresa no quiere avanzar y sigue anclada en julio. La empresa no negocia mientras que los 
sindicatos convocantes hacen ofertas y las llevan a la asamblea. 

También hablan acerca de que se está poniendo en duda el derecho de huelga. 

Util: Transmite que ha tratado de dar Pros y contras de la pausa y que se requiere 
comunicación y negociación con la empresa en este foro y a ser posible hoy. 

Mediadores: aclaran que estamos en el 396 aunque se traten en ocasiones en paralelo ambos 
expedientes. 

CCOO: pide conocer la posición de la empresa antes de declarar. SIPA igual. 

Empresa: habla de la reducción de la actividad, la preocupación de los clientes y de las 
empresas relacionadas con Airbus. Acusa de que es un lado de la negociación quienes llevan 
esta a un callejón sin salida. Manifiestan que están siendo responsables y solucionando cada 
punto reclamado. Dicen que la huelga no tiene por finalidad poder negociar. Con la decisión de 
continuar la huelga están en posición de cerrar el expediente en el SIMA. 

Los mediadores piden confirmación de la última declaración. En paralelo, también piden una 
explicación del fondo dela desconfianza a los convocantes (si es por que la empresa no vaya a 
cumplir el acuerdo o es algo más “sentimental). 

NOTA: en algunas ocasiones, la representación de la empresa hablaba de paz social, no de 
pausar la huelga. 

UGT: comentan que lo han tratado con sus bases y confirman que querían 1, 2 o 3 días como 
máximo de huelga. Y que sus bases estaban en contra de esa posición, lo cual ha sido 
trasladado con amargura (en palabras de UGT). 

Mediadores: preguntan qué no se entiende de la propuesta de la empresa, al margen del hecho 
de que no se haya llegado a un acuerdo. 

UGT pide poner claros los números. Por ejemplo 2026 IPC+3 2027 IPC+3 sin techo y 5% 
asegurado. Que eso se entiende y no tiene doble lectura. 

CGT: comentan que la propuesta se entiende si te quieres esforzar en entenderla, pero que hay 
un problema con las formas. La negociación con el comité empezó la semana pasada y la 
empresa llegó a última hora del día con una propuesta mínima. Preguntan por qué, si tenemos 
tantos problemas en producción la empresa no está negociando. La parte social está llevando 
muchas propuestas pero lo que se transmite es que no se negocia con la asamblea. No existen 
frutos de la negociación (en ningún expediente). Si la patronal piensa que sin negociar se v a 
parar la presión, o que si se firma un acuerdo fuera de la negociación piensa que va a 
solucionar el problema de confianza, se equivoca. Y es un suicidio del grupos Airbus en 
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España. 

Si hay que quedarse hasta las 2, nos quedamos pero que sea para llevar algo a la asamblea. 

UTIL comenta que los mediadores se pueden reunir con los asesores que somos trabajadores 
de la plantilla y podemos dar una visión acerca de la desconfianza hacia la empresa. 

Los mediadores lo agradecen y lo barajarán. 

Empresa: respetan el comité y el derecho a huelga, pero argumenta que no hablamos por 
14000 y quieren parar el deterioro. Piden que se hable igual de claro a los trabajadores de la 
asamblea como se habla a la empresa en el SIMA. 

Los mediadores piden un receso para hablar con la empresa a las 11:20 

RECESO CON MEDIADORES Y CONVOCANTES 

Piden opinines de trabajadores sobre los motivos de la falta de confianza en lo que termina de 
unirse UGT. 

Cuando llega UGT, los mediadores transmiten que la empresa ha comunicado que no negocian 
en huelga y que quieren cerrar el expediente en desacuerdo. Los mediadores manifiestan su 
perspectiva de que hay una propuesta por parte de la empresa y preguntan que pasa con la 
propuesta. 

CGT pasa a explicar punto por punto las diferencias con lo solicitado. 

Los mediadores exponen que sin tener conocimiento del detalle, asumen los puntos con 
comisiones de seguimiento como cubiertos. 

UGT insiste en que no se habla de la carga de trabajo para CADIZ  y que si no se lleva carga 
de trabajo a Cádiz no puede tener lugar la recuperación de los puestos de trabajo. 

Mediadores: comentan que la empresa dice que se debe a la plantilla al completo y que la 
asamblea no representa a todos los trabajadores. Explicamos que nadie va a salir mal parado 
de la propuesta realizada y que ningún trabajador va a rechazar el acuerdo. 

Mediadores piden saber si hoy podemos salir con un acuerdo firmado. Se les traslada que el 
comité de huelga  tiene capacidad negociadora y que mañana podría haber asamblea, además 
de haber realizado el jueves anterior una oferta que muy probablemente se aceptaría en 
asamblea. Pero la empresa no quiso leerla. 

UGT insiste en que no entiende qué más le da a la empresa decir que te firmo un acuerdo y 
pido desconvocar a aceptar un acuerdo  que voy a defender en la asamblea. 

MEDIADORES piden permiso para comunicar que hay puntos con avance, puntos con wording 
a negociar y que el punto mayor de bloqueo es el dinero. Y que si salimos con una oferta, los 
sindicatos presentan la propuesta y la asamblea ratifica se cierra el 396 sin más reuniones. O 
que si la asamblea rechaza se cierra en desacuerdo también sin más reuniones. 
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Se cierra este aparte para volver los mediadores con la empresa a las 12:50 

13:25 Sesión completa. 

Los mediadores piensan que hay casi acuerdo al 95% salvo el salarial, pero ya que la empresa 
no quiere negociar con huelga y que los sindicatos no pueden firmar hoy un acuerdo, hay que 
resolver en DESACUERDO. Recuerdan que esto no significa que no se siga negociando y que 
hay obligación de hacerlo. Se prepara el acta para revisar. 

UGT: recapitula. El jueves hicieron una propuesta que hoy ratifican. Hoy no pueden firmar un 
acuerdo pero no quiere decir que no tengan posición y que no vayan a llevar a la asamblea una 
propuesta en caso de haberla además de defender esa propuesta ante la asamblea. 
Recuerdan que quisieron aplazar la huelga pero que han acatado la decisión de la asamblea. 
No entienden la diferencia entre FIRMAR un pre acuerdo sometido a asamblea y acordar un 
acuerdo sometido a la asamblea. 

CGT: pregunta si se cierra por parte de la empresa o del SIMA y traslada que quieren incluir en 
el ACTA una manifestación de parte para incluir la mala fe negocial y la vulneración del derecho 
de huelga, y espera que lo respalden todas las partes. 

Los mediadores aclaran que no incluyen contenido en el acta y que solo se firma si hay 
acuerdo o desacuerdo. También que ellos no pueden cerrar ni decidir el desacuerdo, solo se 
captura el acuerdo o la falta de él. Se procede a leer el acta. 

UGT se niega a firmar. Han hecho una oferta y esperan que se les responda a esta oferta. CGT 
se niega también a firmar.  

Empresa: se niega a que se puedan meter manifestaciones de parte en el acta, solo en el 
expediente. 

CCOO piden cerrar ya por no ir a alcanzarse un acuerdo en este tema tampoco. 

Los mediadores explican que si no firman tienen que quitarse de los firmantes y entonces no 
puede firmarse un desacuerdo sin las partes que están en desacuerdo. Proponen incluir enl 
acta con una aclaración de parte. UGT y CGT de acuerdo, UTIL igual. El objetivo es que quede 
plasmado que el motivo del desacuerdo es que la empresa no recibe ofertas. Los mediadores 
recuerdan la obligación de seguir negociando con el comité de huelga aún fuera del sima. Se 
procede a redactar la aclaración de las manifestaciones de parte. Se acuerda un plazo hasta el 
día siguiente a las 10 para que las partes incluyan sus manifestaciones. 

MEDIADORES dan comienzo al 394 resumiendo y mencionando el acta de aplazamiento. 

UGT propone que no se haga seguido y fijar una hora de comienzo, y que cada parte pueda 
acudir o no sin ninguna presión añadida. Los mediadores confirman que iba a ser su propuesta. 

CGT manifiesta que no se ha recibido el acta del aplazamiento y que no tienen ninguna 
convocatoria del 394. 
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Tras varias aclaraciones nos levantamos y nos vamos. 

Opinión Observadora 2: 

creo que durante todos estos días que hemos estado aquí ha quedado de sobra claro, lo que 
esta haciendo esta empresa y como nos ha tratado en los últimos tiempos, así que hoy, este 
espacio no es para ellos. 

Anoche, reflexionaba sobre que lleva a una persona a dedicarse al sindicalismo. En mi cabeza, 
llámame ingenua, la única motivación posible es la defensa de los derechos de los 
trabajadores, y que eso sea algo que impacta directamente con tus principios morales. 

A CCOO, se le llena la boca cada vez que dice en las reuniones con la dirección que ellos es 
que defienden a la totalidad de los trabajadores de esta empresa y no solo a los que estamos 
en huelga. 

Acaso al resto del los compañeros no les beneficia tener el derecho a tele trabajar el 40% o no 
creen que las nuevas incorporaciones deban tener los mismos derechos? 

Acaso al resto de los compañeros no les importan las 500 familias que se encuentran en una 
situación absolutamente incierta con el proyecto bromo? 

acaso supone algún perjuicio que los compañeros de taller tengan flexibilidad para poder 
conciliar, o puedan comer igual que como yo aquí? 

Acaso alguien rechazaría una ambiciosa pero no descabellada recuperación económica 
después de todos estos años de pérdidas? 

Y entonces, porque CCOO esta tan radicalmente en contra de todas estas propuestas? Porque 
ATP, que confeccionó con nosotros esta papeleta de huelga en julio ahora nos miran desde la 
distancia e incuso el desprecio. Acaso no somos nosotros también parte de esos trabajadores a 
los que supuestamente defienden? 

Hay una frase que me gusta mucho, cuando en una situación de injusticia tomas una posición 
neutral, te estas poniendo del lado del opresor. Pero es que ellos, ni siquiera están tomando 
una posición neutral compañeros¡¡ que están del lado del opresor? ¿Por qué? 

Privilegios. Siempre es cuestión de privilegios. 

Sabéis que otra frase si que aplica perfectamente aquí? 

El opresor no seria tan fuerte si no tuviese aliados entre los propios oprimidos. 

Nos llaman locos, califican esta asamblea de radical, pero observemos un segundo… aquí hay 
gente de todo tipo, esto no es un grupo de punkys anti sistema que quieren reventarlo todo,por 
ir a extremos, aquí tenemos a los punkys si, y también tenemos a Marc, que es el señor mas 
educado que me he cruzado. A sindicatos absolutamente políticos, con otros totalmente 
apolíticos. Y lo maravilloso, es que todos se están de acuerdo en algo la asamblea manda 

Y que lo que pedimos, no es la luna. Que pedimos. Lo que nos pertenece. 
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Mensajes sindicatos 

UGT 

1.​ Este conflicto va a cambiar el paradigma de la lucha obrera en este país. 
2.​ Hoy no es un día para caer en el derrotismo. UGT va a estar en la pelea con lo que se 

decida. 
3.​ Se ha consultado con los afiliados lo que se debía hacer porque había una duda.  
4.​ Se considera importante reflejar en el acta del SIMA nuestra voluntad negociadora, ya 

que de no quedar claro puede complicar reclamaciones futuras. Por ello se ha 
registrado que se hicieron dos propuestas y la empresa no ha contestado a ninguna. 
También se han incluido los textos que estaban preparados y consensuados entre los 
miembros del Comité de Huelga. 

5.​ Entramos en la fase de la guerra del relato. Todo lo que salga y se mejore sobre el 
acuerdo de Julio va a ser gracias a la lucha de los trabajadores en huelga. 

6.​ No vamos a desfallecer. La plantilla está unida. 

UTIL 

1.​ La dirección tenía la oportunidad de reconciliarse y ha optado por el camino fácil. Ese 
camino se lo permiten ciertas organizaciones, ya que sin ellas no podría tomarlo. Les 
animamos a no asistir mañana a la reunión del SIMA. 

2.​ La dirección no ha tenido intención de negociar nunca. A una hora del cierre del proceso 
de negociación nos dio la respuesta a nuestras preguntas.  

3.​ Con este talante no tienen respeto por el Comité de Huelga. Esta falta de respeto la ha 
mostrado la dirección, pero lo estamos viendo en otras fuerzas sindicales. 

4.​ No podemos permitir que esto se olvide. 
5.​ El modelo de negociación tiene que cambiar. Nosotros estamos aquí para ayudaros a 

qué esto cambie. 

CGT 

1.​ No pedimos la luna, solo lo que nos pertenece. 
2.​ El acuerdo de Julio, que se rechazó y está obligando a la empresa a seguir negociando. 

Y esto es gracias al esfuerzo de la gente que está en este movimiento. 
3.​ En nuestro grupo nos podéis medir por dos cosas: honradez y transparencia. 
4.​ Todo lo que se hizo en las reuniones en el SIMA es para conseguir que sigan las 

negociaciones en el Comité de Huelga. 
5.​ Vulneración del derecho fundamental a la huelga: para que podamos poner esta 

demanda, no podemos participar en el 394, dando legitimidad a lo que van a hacer ahí. 
6.​ Necesitamos que la mayoría de la plantilla esté aquí mañana. Toda la gente que está en 

duda tenemos que convencerlos. Que la dirección vea que el conflicto sigue abierto al 
llegar a las puertas de Airbus mañana y que en las reunión del SIMA los representantes 
de los trabajadores se lo piensen y recapaciten. 
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Turno libre de palabra  
1.​ Está asamblea está más viva que nunca. Necesitamos un camino alternativo a los 

piquetes, boca a boca con nuestros compañeros.  
2.​ Nuestra respuesta de no parar está respaldada por un 80%. Esto solo se va a parar 

cuando no nos queden más razones. Saltarse la mesa del 396 y saltarse el Comité de 
Huelga no es legal, los servicios jurídicos están trabajando en ellos. 

3.​ Visita al Congreso: a la salida había una representación de los medios. Su interés era 
saber si UGT estaba manipulando la huelga. La respuesta es clara, estamos todos 
alineados y somos una piña. 

4.​ Somos un referente de lo que pueda ocurrir en el futuro. Tenemos una responsabilidad 
porque vamos a fijar el estándar.  

5.​ Cuando se aprobó el convenio a traición eso plantó la semilla de la huelga actual. Si la 
dirección ahora hace lo mismo, la gente va a entrar muy descontenta.  

6.​ Este Comité de Huelga ha demostrado que se puede confiar en ellos. La asamblea ha 
recibido muchos ataques pero siempre ha salido adelante. La empresa pudo firmar el 
acuerdo ayer, pero lo ha retrasado. Tenemos que demostrar fuerza ahora.  

7.​ Animaos a que habléis con todos los compañeros que están ahí dentro para que salgan. 
No podemos dejar de luchar. Mucho ánimo porque esto no se para. 

8.​ Mensajes para los sindicatos que mañana estarán en el SIMA: Que se tengan en cuenta 
las reivindicaciones que llevamos reclamando desde el principio y actúen con 
responsabilidad y de acuerdo a ello. 

 

Cierre  

1.​ Piquetes desde las 5:30 en ambas puertas. Ahora más que nunca es crítico mostrar 
fuerza. 

2.​ Mañana continúa el censo en ambas puertas. 

 

Mañana asamblea a las 9:30 en la puerta Norte. 

 

¡ESTO NO SE PARA! 
 
 
 

 
Asamblea de Trabajadores de Airbus Getafe Pág. 7 
 
 

http://salgan.no
http://salgan.no

	Minutas Asamblea Getafe 

