Minutas Asamblea Getafe

31 de Agosto de 2026

FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA
31de Agosto  9:30h Airbus Getafe - Puerta Sur

Mensajes Generales

1.

Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas
sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresion.
Enhorabuena por el viernes y por hoy. Piquete pacifico y sin ningun incidente. En la
asamblea del viernes se debatieron muchas ideas de una manera pacifica.
Los grupos de trabajo han trabajado todo el fin de semana. Pero se pide que las
propuestas se hagan durante la asamblea, ya que se ha recibido tal volumen de
mensajes que a veces no se puede avanzar.
Votacion: Se han transmitido varios requerimientos a los grupos de trabajo sobre la
votacién:

a. Se tiene que garantizar que solo va a votar gente de Airbus.

b. Solo puede votar la gente que esta participando en la huelga.

c. Anonimato.
Se ha disefiado un procedimiento de votacion para asegurar las tres condiciones.
Recordatorios: Durante la asamblea no se censa y la aplicacion es solo una herramienta
gue nos permite cumplir con las condiciones de voto.
El viernes se votdé que se daba libertad de negociacion al comité de huelga. Si se
decidiera pausar la huelga un numero determinado de dias y el comité de huelga
decidiera parar la pausa se informaria.
Si hay un viernes que cae dentro de un periodo de pausa, la votacion de continuar la
huelga o seguir en pausa, se necesitaria una asamblea para tomar esta decision.

Resumen semana pasada

El lunes hubo asamblea en todos los turnos y se votoé continuar la huelga.

Hemos recibido visitas de apoyo de muchos colectivos de trabajadores de todo el
mundo.

El martes, en el SIMA, recibimos amenazas de la empresa y se nos dijo que no
negociaba con el Comité de Huelga.

Dos dias después se nos confirma que no se reconoce la asamblea y que no se
negocia mientras estamos en huelga.
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5.

Se nos aplican medidas de maltrato. La direccion tiene que cambiar, porque nos han
demostrado que no se puede confiar en ellos. No es el momento de bajar los brazos,
estamos en una posicion de fuerza para posicionarnos para la negociacion del VIII
convenio colectivo.

Mensajes de los sindicatos

UTIL:
1.

CGT:

Hoy se va a tomar una decision critica. Si elegimos hacer una pausa, tenemos que
exigir medidas inmediatas de la empresa que nos permitan cerrar la negociacion.
La unidad de los miembros del Comité de Huelga es férrea, creemos que es bueno que
haya disparidad de opiniones.
Se pide que se apoye la decision de la mayoria para que sigamos con la fuerza que
hemos tenido hasta ahora.
Nos parece que buena fé hay poca, porque todavia no han contestado a nuestras
preguntas.
Ademas de las preguntas sobre |la propuesta se hicieron unas cuestiones previas:
a. ¢Una vez llegado a un principio de acuerdo, la empresa lo va a llevar a la
asamblea? SIN CONTESTACION
¢ Permitiria un referéndum para ratificarlo? SIN CONTESTACION
¢Se van a proporcionar las propuestas con suficiente antelacién para que esta
informacién la dispongan los asistentes a la asamblea? SIN CONTESTACION
d. ¢Seria posible que la direccién de la empresa facilitara o acordara con las partes
un calendario de reuniones? SIN CONTESTACION

La postura de CGT es NO parar.

Esta semana es critica para la huelga. Hay mas gente aqui fuera, en los piquetes, que
dentro trabajando.

La manifestacion al ministerio ya esta solicitada y hay sincronizacion con los sindicatos
franceses.

Explicacion Laudo Gubernamental:

En estos momentos al haber una situacion de negociacion, en principio es prematuro que se
pudiera entrar por parte del Gobierno. Podria haber una mediacion gubernamental que no sea

imposicion.
UGT:
1. Se van a acatar las decisiones de la asamblea.
2. Se niega que tengan miedo, el miedo lo tienen en los despachos de direccion.
3. Necesitamos una estrategia para maximizar los resultados, sacar el mejor acuerdo y

maximizar lo que obtenemos.
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La empresa hoy no esta en posicion de chantajear a la plantilla.
Las razones para pausar la huelga serian:

a. Demostrar a la empresa que los trabajadores podemos manejar los tiempos para

maximizar los resultados.

b. Desmontar la Unica excusa que pone para negociar con el comité de huelga.

c. Minimizar el riesgo de que se cierre el expediente de huelga en el SIMA.
Responsabilidad es trabajar para conseguir una propuesta que conduzca a un acuerdo
lo antes posible.

Documento de los grupos de trabajo con pros y contras

No pausar la huelga podria llevar a:

1.

La empresa puede cerrar el Expediente M/396/2026/H de manera unilateral, con la no
conformidad del cierre de dicho expediente por parte del comité de huelga. Actuando de
mala fe negocial, en el caso de que siguiera negociando en el marco del expediente 394
en el SIMA en lugar de con el comité de huelga.

La empresa continuara con el argumento que no negocia con una huelga activa, como
ha dicho desde el inicio del conflicto. Utilizando el mensaje de que no queremos
negociar con ella (totalmente falso ya que por parte de los sindicatos y la asamblea se
ha demostrado la gran intencién de seguir negociando pese a las piedras que pone en
el camino la empresa. Siendo el comité de huelga quien ha propuesto puntos para
iniciar la negociaciéon y desbloquear la situacion, pese a la negativa por parte de la
empresa a negociar.

Que la empresa llegue a un pre-acuerdo en el foro del 394 con otros sindicatos
mayoritarios (con el fin de realizar otro referéndum a la espera que las plantillas votasen
a favor de este), y que aunque no llegue a ser lo que reivindicamos, si que dé lugar a
una gran desmovilizacion de la asamblea, y por tanto la pérdida de la capacidad de
seguir reivindicando lo que buscamos.

Que intervengan desde el ministerio, y se active un laudo. Con este laudo lo que
obligarian es a parar la huelga (aclarar que el laudo no obligaria a que la empresa
acceda a ninguna reivindicacion ni nada, unicamente seria parar la huelga parece que
usando de razoén el tema de la guerra de Ucrania).

Se sigue demostrando la fuerza y determinacion que llevamos demostrando desde el
primer dia, teniendo en cuenta ademas que ahora en septiembre se nos empiezan a
unir compafer@s que estaban de vacaciones.

Estamos siendo ejemplo en el resto del grupo Airbus, y Francia esta pendiente de
nosotros, lo cual si se contagia aumenta la presion el el grupo Airbus y todas y cada una
de las reivindicaciones, las formas y la evolucién del conflicto.

Pausar la huelga nos llevaria a:

1.

Que en ese dia o par de dias, salga algo de trabajo. Tal y cémo se ha comentado,
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siempre esta la parte de no colaboracion y recordemos el poco trabajo que salid la
ultima semana de Julio donde estuvimos trabajando. Teniendo en cuenta que parar un
par de dias, no va a solventar el retraso de las tareas que hay desde el 1 de Julio.

A las negociaciones no podrian asistir ninguna persona que no ostente un cargo en la
representacion de los trabajadores, al tener que cumplir con su jornada laboral y no
tener disponibilidad para asistir a las reuniones que se den tanto fueran en el SIMA
como en la empresa.

Estratégicamente a nivel Airbus Group, SIMA y ministerio, se demuestra que queremos
negociar, que no buscamos la huelga por la huelga, que actuamos de manera coherente
como se viene haciendo desde el primer dia de huelga donde desde muchos ambitos
nos catalogan como una huelga ejemplar, y que es la empresa la que esta actuando de
mala fe negociadora en todo momento, demostrando que no tiene intencion de avanzar
ni de negociar, dado el practicamente nulo acercamiento y malas formas que
constantemente mantiene.

Posibilidad de desmovilizacion después de los dias de pausa. Tirando de hechos, se ha
vuelto de las vacaciones y se sigue estando en las puertas igual que antes de las
vacaciones. De manera que es de esperar que después de los dias de pausa se seguira
igual de fuertes y activos que antes, mas aun si la empresa sigue actuando de mala fe
negociadora. Esto puede ser tomado tanto como a favor o en contra de la pausa.
Adicionalmente, también podria llegar a darse la situacion de que haya mas gente que
se nos una, ya sea por el respiro que les da una pausa de un par de dias o porque vean
que por parte de la asamblea y el comité de huelga se estan haciendo todos los gestos
y pasos de cara a la resolucion del conflicto

Los dias de la pausa se perderia la herramienta legal de presién a la empresa, pero a
su vez, pausar la huelga no significa que deje de tener legalidad, la huelga seguiria
activa, por lo que en el momento que la asamblea asi lo decida, se puede volver a las
medidas de presion con los piquetes en las puertas.

Que la empresa lo use de palanca y después del dia o par de dias de pausa, diga que
no sigue negociando si no volvemos a pausar. Esto siempre estara ahi, como he dicho
antes, la mala fe negociadora de la empresa esta ahi.

Turno de palabra libre

1.

La empresa no ofrece nada. La propuesta actual no contiene nada. ElI SIMA pueden
cerrarlo cuando quieran. Ahora es cuando tenemos la fuerza.

En oficina en dos dias se puede perder mucho de lo que hemos conseguido en Julio.
Tenemos 500 comparieros (BROMO) que no van a estar en el VIl convenio.

Nosotros tenemos buena voluntad porque al dia siguiente de llegar a un acuerdo
estariamos trabajando. La empresa es la que tiene mala voluntad en esta negociacion.
La empresa quiere que renunciemos a nuestra herramienta de presion para acabar con
la huelga.
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5. No quiero pausar. Por principios no podemos aceptar que nos pida pausar, porque
sentamos un precedente malisimo.

6. Si pedimos claridad y transparencia tenemos que predicar con el ejemplo. Por ceder
tres dias no vamos a perder los retrasos que se han conseguido hasta ahora.

7. Pausar es un grave error porque nos lleva a romper la unidad de los trabajadores. Nos
pide que seamos leales a lo que salga en la votacion, sea lo que sea.

8. Hay movimientos de los sindicatos que no me han gustado. Si tienen algo que decir que
lo hagan en la asamblea. Propone volver a votar a mano alzada.

Respuesta: Acepta que cualquier método de votacion tiene sus fallos. Se han explicado
las razones, por lo que la eleccion del sistema de votacion no ha sido arbitraria.

9. La unica manera de conseguir lo que queremos es que la empresa entienda que hasta
que no nos dé lo que queremos no volvemos a trabajar. Estd agotando todos sus
recursos para conseguir que volvamos a trabajar.

Votacion presencial:

Pregunta:

¢ Estas de acuerdo en pausar la huelga?
Opcion 1. NO deseo pausar la huelga

Opcién 2. Sl deseo pausar la huelga (el formato y condiciones de las pausas seran las
que estime conveniente el comité de huelga, en funcibn de cémo avance la
negociacion).

Opcion 3. Me abstengo

Resultado: Opcion 1 - NO deseo pausar la huelga

Cierre

1. Piquetes desde las 5:30 en ambas puertas. Es muy importante madrugar, para que
los piquetes tengan fuerza.
2. Manana continta el censo en ambas puertas.

Manana asamblea a las 9:30 en la puerta Norte.

i{ESTO NO SE PARA!
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