Minutas Asamblea Getafe

26 de Agosto de 2026

FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA

26 de agosto 10:00 h Airbus Getafe - Puerta Norte

Mensajes Generales

1.

Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas
sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresion.

Desde los grupos de trabajo se ha realizado un acercamiento a los delegados sindicales
de SIPA para que se sumen a la huelga. SIPA va a realizar una consulta con su
afiliacion.

Marcha al ministerio: Puede tener un recorrido que pase por varios ministerios. Se va a
estudiar cual sera el recorrido, cOmo organizar los desplazamientos de los companeros
de fuera de Madrid y como pagar los gastos entre todos.

Piquetes: Se pide a los sindicatos que como minimo haya un delegado a cada uno de
los piquetes y que la pancarta esté lista a las 5:30.

Propuesta de la empresa de ayer. Se van a recoger las de los trabajadores en el grupo
de Telegram, pestana del grupo de Comunicacion hasta las 15:00 del dia de hoy, porque
hay que transmitirlas en un documento al SIMA hoy.

Regularizacién participacion paro 3h: Independientemente de lo que se haya hecho
(fichar o no fichar), hay que avisar al manager avisando que se realizo el paro.

Hora de la asamblea a las 9:30

Se propone adelantar la asamblea a las 9.30.

Pros: Todos los centros votan a la vez.

Contras: Cuando hay asamblea la otra puerta se queda vacia. Habria que comprometerse a
mantener el piquete hasta durante la asamblea.

VOTACION:

Opcidn 1: Estoy de acuerdo en cambiar la hora de la asamblea de Getafe a las 9:30.
Opcidn 2: NO estoy de acuerdo en cambiar la hora de la asamblea de Getafe a las 9:30.

Opciodn 3: No sabe / No contesta.

Resultado: Gana por mayoria la Opcién 1 - Se cambia la asamblea a las 9.30.
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Reunion SIMA: Resumen observadoras

Resumen de la reunion:

La reunion comienza con los sindicatos convocantes explicando lo ocurrido en las asambleas
del dia anterior, se pide concrecién en los puntos.

Después de un receso, Carmen Maja-Rex (jefa de RH a nivel de grupo) dice:

- El acuerdo de julio es bueno pero no las formas

- Dependemos unos de otros, nuestro modelo depende en la confianza

- Se estan revisando los paquetes en Espafia, que estan aqui por acuerdos previos y por
la competitividad de empresa

- Estan llegando quejas de clientes, hay impacto en el A330 y se pone en riesgo la
seguridad de europa

- Se congelan contrataciones en Espafa de manera inmediata

- Se pide cerrar un acuerdo lo antes posible

Después de otro receso, los mediadores nos trasladan una nueva concrecion de sus
condiciones.

Después del receso para analizar la oferta y preparar nuestra respuesta, la empresa nos
comunica que no va a responder a ninguna respuesta (ni siquiera del redactado) hasta que
paremos o pausemos la huelga.

A partir de aqui, todo han sido intentos fallidos de dialogar y la decisién de posponer la
mediacion en el sima hasta el jueves para poder contar lo sucedido en las asambleas.

Opinién observadora 1:

Que el primer mensaje de la empresa fuera amenazar puede responder a la huelga aprobada
por las asambleas, hasta ahi (aunque duro) podia ser esperable, que nos hablen de confianza
a nosotros...

Después nos trasladan una concrecion de condiciones, nosotros (ilusos) que pensabamos que
ibamos a negociar, nos tiramos mas de una hora revisando la oferta (hoy los de los recesos
somos nosotros), pero cuando volvemos, a la primera pregunta nos dicen que con huelga no
responden preguntas, porque preguntar es dialogar y dialogar es negociar.

Lo seguimos intentando durante bastante rato, sin conseguir avances, y decidimos pedir
aplazamiento del sima para el jueves para contaros lo sucedido.

Yo ahora os hago una pregunta retérica, como creemos que las negociaciones pueden llegar a
buen puerto con o sin huelga? Yo tengo clara la respuesta: ESTO NO SE PARA!
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Opinion observadora 2:

Vaya vaya... la directora de recursos humanos de esta empresa, amenazando a todo un pais,
un pais que ha apostado en la industria aeronautica espafola, invirtiendo dinero publico en
nuestra empresa con acuerdos firmes con el gobierno de nuestro pais. A donde se va a llevar
esto? Pedro... mira lo que dice Maja....

Vienen a decirnos que el acuerdo de julio era bueno, pero vamos a ver, sera su opinion,
claramente no es la opinion de la mitad de la plantilla.

Dice que han traido proyectos a Espafia por competitividad econdémica...vamos porque somos
baratos, que pasa que somos el primark?

Los trabajadores que tiene airbus espafa, son unos trabajadores cojonudos, que llevamos toda
la puta vida teniendo un compromiso con esta empresa que me gustaria que me dijesen si es la
que tienen otros . Lo llevamos demostrando toda la vida, cuando éramos CASA , luego EADS,
y seguimos siendo Airbus.

Nos pasan un acuerdo y no nos dejan hacer preguntas, nos tienen trabajando en una
propuesta y cuando intentamos avanzar nos dicen que no responden ni a preguntas si no
paramos la huelga. Donde esta la intencion de reconciliar a la plantilla , para que lanzan el
proyecto fénix, piden confianza y no paran de provocar a las plantillas y faltarnos al respeto.

No os llevéis a engaio companeras y compaferos. Estamos cerca,no lo oléis? huele a miedo,
nos lo han dicho, reciben quejas. Pero en vez de poner el foco donde deben, en ellos, nos
culpan de todo. Encima que llevan afos quitandonos derechos, vamos a tener la culpa de que
nos los quiten. Suena mucho como te pego porque te quiero .... Cada uno que le dé si quiere,
una vuelta a esta frase.

Y cada uno que analice lo que piensa que es mas adecuado. Yo es que soy de Leganés, no
pienso tolerar que venga maja, mckenzie o pepito de los palotes a amenazarlos , ni a mi ni a mi
gente y quedarme callada o agazapada. Ellos seran muy fuertes, pero nosotros somos el puto
David el Gnomo, 7 veces mas fuerte que tujjj escuchelo bien, direccion de Espafia y de
Europa. Pase lo que pase hoy, no van a poder destruir lo que hemos conseguido. Unidad y un
sistema, en que nosotros decidimos nuestro futuro.

Mensajes de los sindicatos

UGT:

- Mensaje de animo.

- Sabemos el punto en el que estamos, tenemos que ser inteligentes, hay posibilidad de
tener un acuerdo real.

- Ayer MR cogié el manual de una multinacional ante una huelga. Le pedimos a la
direccién en Toulouse que sea responsable y no lance amenazas.
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UTIL:

CGT:

No vamos a ser nosotros los que rompamos los foros de negociacién. Los gestos que
se piden a la plantilla son mas faciles de hacer si ponen datos en los papeles.

Incoherencia de la empresa, que el viernes dice que va a colaborar y el martes
amenaza.

Nos esta faltando al respeto. Se ha negado a recibir preguntas durante la reunién, solo
han abierto la opcion a recibir preguntas hoy por escrito.

Le hicimos saber que ademas de la confianza de los clientes tiene que valorar la
confianza de los trabajadores en la empresa.

Creemos que la empresa esta al limite, la fuerza esta aqui y el resultado esta en
nuestras manos no en las suyas.

Necesitamos mantener la movilizacién durante esta semana, que es muy dificil, para
que cuando los compaferos vuelvan solo tengan que unirse.

El lunes parecia que estabamos cerca de la resolucidn, ayer entramos de nuevo en
conflicto. MR pasa a la carga y nos amenaza con no aceptar ningun paquete mas para
Espafia y bloquear nuevas contrataciones.

“‘Reconoce” que estamos impactando en la FAL del A330.

Los abogados hacen hincapié en no mirar al pasado, pero el pasado es lo que nos ha
traido aqui.

No tenemos que caer en el miedo ni en el desanimo.

Turno de palabra libre

1.

Amenazar con llevarse las cargas de trabajo es ilegal. RRHH no negocia las cargas de
trabajo , se propone una votacion.

VOTACION:

Opcioén 1: Estoy de acuerdo en que se transmita el mensaje de rechazo a las amenazas de MR.

Opcidén 2: Me da igual.

Opcion 3; No sabe / No contesta.

Resultado: Gana por mayoria la Opcion 1.

2.
3.

Dudas sobre la propuesta: se traslapan dudas sobre los distintos puntos de la misma.
Se propone que la asamblea se haga en la puerta Norte durante esta semana. Se
decide mantener el calendario actual.

Se pide que en la propuesta aparezca escrito el porcentaje de poder adquisitivo
recuperado, para que quede claro y que se proponga una solucién interna mientras se
realizan los analisis y las negociaciones.
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5. Sindicato de Amazon: dan apoyo a las asambleas y agradecen la batalla que se esta
librando. Se reconoce la excepcionalidad de las asambleas, que son soberanas y el
volumen de la movilizacién. Nos apoyan en la marcha al ministerio.

6. Docente en Vallecas: Me emociona ver un grupo de trabajadores tan combativo.
Somos un ejemplo frente a empresas que amenazan y frente a los sindicatos que con
su burocracia desmovilizan. Apoyan en la marcha al ministerio. Piden apoyo en su
propia lucha que empezara en breve.

Cierre

Piquetes desde 5:30 en ambas puertas.

Manana continda el censo en ambas puertas.

Mainana asamblea a las 9:30 en la puerta Sur.

iESTO NO SE PARA!
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