
 

Minutas Asamblea Getafe 
 28 de Agosto de 2026 

 
 
FECHA HORA LUGAR DE CONVOCATORIA 

28 de agosto  10:00 h Airbus Getafe - Puerta Norte  

 

Mensajes Generales 
1.​ La asamblea se retransmite en directo al resto de factorías. 
2.​ Se recuerdan las normas de la asamblea: No violencia, no siglas. Todas las fuerzas 

sindicales son bienvenidas. Se pide respetar la libertad de expresión. 
3.​ Enhorabuena por cómo se están desarrollando los piquetes. 
4.​ Negociación: los mediadores del SIMA pidieron ayer que se hicieran contraofertas a la 

propuesta de la empresa.  

Mensajes de las Observadoras sobre reunión del SIMA 

Resumen observadora 1: 

Inicia la reunión y se informa a la empresa que la asamblea ha decidido no parar la huelga y 
que hemos votado que no se aceptan amenazas. 

Cuando se ha comunicado que no se aceptan amenazas, la empresa contesta que no son 
amenazas sino que son una realidad. 

Después de eso, se comunica que han recibido las preguntas y que algunas han sido 
contestadas y que otras se responderían. 

Finalmente han sido contestadas, que sepamos, ATP, UGT y CGT. Nos consta que UTIL no ha 
recibido las respuestas. 

Los mediadores proponen un receso para reunirse por separado con las partes. 

En ningún momento desde ese momento, hasta la lectura del acta, la empresa se sentó con 
nosotros. Solo hablamos con los mediadores. 

Primero con todos los sindicatos juntos, después han propuesto reunirse con cada sindicato por 
separado, pero el comité de huelga ha manifestado su voluntad de que se reúnan con todos a 
la vez. 

Después, pasamos 12 horas en una sala, preparando la propuesta a la empresa. 

Con el objetivo de desbloquear la negociación y como los mediadores nos pidieron una 
propuesta económica, parecía que los números de dossier económico eran algo que igual 
hacia que se levantasen de la mesa de negociación, y tras hablar con los focal de otras 
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factorías y con los coordinadores de los otros grupos de trabajo, perfilamos una propuesta que 
se consideró “ ambiciosa pero no descabellada”. Además preparamos un redactado para el 
resto de los puntos. 

Se comunica primero la propuesta económica mientras acabamos de completar la propuesta 
de los otros 10 puntos. 

Sin embargo, al rato, los mediadores vuelven para decir que, tal vez han cometido el error de 
comentar, que esa propuesta venía de la asamblea, y que la empresa ha contestado. No 
negociamos con la asamblea, si quieren los sindicatos dar una propuesta pueden. 

Lo siguiente, con el ánimo de ver si se desbloqueaba la situación. UGT pone una propuesta 
económica encima de la mesa. Pero la respuesta de la empresa sigue siendo que no negocia si 
la asamblea está en huelga. 

Se pregunta porque llevamos aquí 12 horas si esa era la intención, y los mediadores comentan 
que ya se dijo el martes que la empresa no negocia en huelga. 

Comentan que en el otro proceso va a tener una propuesta y que la empresa se niega a 
compartirlo en el foro del comité de huelga hasta que haya una suspensión de la misma. 

La postura de la empresa es conseguir un pacto con los sindicatos del otro foro. 

La empresa manifiesta que la propuesta del proceso 394, se llevará a referéndum. 

Se discute con los mediadores sobre porque se está negociando en el otro foro, se comenta 
que es mala fe negocial, que el procedimiento de huelga es este y que esta forma de actuar 
vulnera el derecho fundamental de la huelga. 

Los sindicatos manifiestan que el uso de dos expedientes distintos para un mismo conflicto es 
una ficción y una trampa, ya que los actores y el fondo de los dos foros son idénticos. 

Se defiende que la negociación de la huelga es preferente y que la empresa intenta 
deslegitimar al comité de huelga al derivar la solución a la otra mesa. 

Vuelven a dejarnos varias horas a la espera, no sabemos si vamos a recibir la propuesta del 
otro foro. 

La empresa finalmente acepta entregar el documento al comité de huelga. De cualquier 
manera, siguen insistiendo en que no negocian sin paz social. 

La empresa entrega el documento. 

Los mediadores advierten que puede haber un laudo arbitral. Eso quiere decir que el gobierno 
pare la huelga por motivos estratégicos. 

Resumen observadora 2: 

Se señala que sólo coincidieron directamente con la empresa (sus abogados) a primera hora. A 
partir de ahí, el interlocutor fue el SIMA . 

A primera hora, los abogados de la empresa criticaron que se atribuya el avance de las 
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negociaciones al impacto de la huelga. 

El organismo mediador solicitó a los sindicatos que, en caso de alcanzar un acuerdo en el 
SIMA, se comprometan a defenderlo. 

Respecto a la propuesta emitida por la tarde (mencionando a UGT), las cifras tratadas en la 
mesa parecían razonables a nivel personal para los asistentes, aunque carecían de la 
legitimación oficial formal para fijarlas como definitivas en ese momento. 

Por la noche, los mediadores recordaron que sólo los sindicatos tienen la capacidad legal de 
desconvocar la huelga. Además, remarcaron que lograr un acuerdo en el foro de la empresa no 
implica automáticamente la desconvocatoria en el proceso de mediación. 

Opinión Observadora 2: 

La empresa sigue enrocada en que no negocian en huelga, nos tuvieron más de 12h para no 
avanzar en nada. Encima se recochineaban con la típica de “no es una amenaza, es un hecho” 
y pretenden que nos creamos que se pueden llevar cargas a alemania. 

Peor todavía, al final del día se sacan de la manga llegar a acuerdo con su propio 
procedimiento, a sabiendas de que no es el foro adecuado y que lo único van a conseguir es 
tenernos a malas. Yo digo, si al final sacan acuerdo con los 2 de siempre, habremos perdido la 
batalla, pero la guerra está en el 8º convenio. 

Creo que la empresa sigue jugando sus estrategias para tener todavía la espalda bien cubierta 
en caso de que lo necesiten y tienen un acuerdo cerrado desde hace mucho. Efectivamente tal 
y como nos critican, la huelga ha hecho avanzar la negociación: las medidas de presión 
empezaron en el 3% y aquí estamos. 

Yo os digo: las medidas de presión han sido nuestro último recurso, después de años de 
abusos, gaslighting y auténtica desrepresentación laboral, no nos quedaba más remedio que 
llegar aquí, empezamos hace ya casi 3 años, y la principal CULPABLE de que estemos en esta 
situación es la EMPRESA, no aceptaré bajo ningún concepto que unos gallifantes que solo 
piensan en su enorme… paga de objetivos a costa de cargarse el futuro de esta empresa, un 
futuro que sólo van a ver desde lejos y que les da igual si Airbus acaba como Boeing en 20 
años. Los únicos que queremos que esta empresa viva y triunfe durante otros 100 años somos 
NOSOTROS 

Relativo al cierre del SIMA de ayer, la empresa pretende deslegitimar la voz de la asamblea y 
de la plantilla, parece ser que nos tienen miedo, ¿por qué será? 

A nivel estratégico entiendo que puede ser debatible que hacer, pero lo que he sacado más 
claro de ayer es que la empresa quiere evitar que sea la asamblea la que mande en este 
proceso. Nos tienen miedo, y no sólo por lo que pase ahora, nos tienen miedo porque una vez 
que termine esto, viene el 8º convenio, y no van a poder con nosotros! 

Opinión Observadora 1: 

Voy a copiar una palabra a alguien que sabe un poco de esto… estrategia…. Es todo 
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estrategia, esa gente no cobra tanto por no saber de estos juegos. 

Frente a su estrategia, nuestra resistencia compañeros! 

Están intentando jugar con nosotros, están intentando agotarnos, nos tuvieron ayer allí 15 
horas, no he comido más minibabybel en mi vida! pero vamos, que sigan, yo no me voy a 
cansar antes que ellos, confío en que vosotros tampoco. 

Aquí está muy claro que es lo que quieren, y que es lo que no. No solo no quieren negociar con 
una asamblea, es que tienen miedo compañeros, el próximo convenio está cerca, necesitan 
desactivarnos. Han visto esta maravilla que hemos creado, ha venido un montón de gente a 
darnos apoyo y a decirnos que somos un ejemplo, no lo olvidemos, no les importa el dinero, les 
importa el poder y ese es el pulso! 

Tenemos que permanecer con la moral alta, el lunes llegarán refuerzos, el objetivo era resistir 
esta semana y lo estamos consiguiendo. Se que es difícil, ellos tienen toda la maquinaria, 
además, en el otro proceso hay gente que nos intenta poner la zancadilla constantemente, no 
todos, pero sí algunos. 

También te digo, no sabes qué satisfacción de ver como al inicio de la reunión, había alguien 
que me miraba con una cara de te la voy a jugar… pero al final, carita triste… vuelve a 
intentarlo caballero. Hienas… aquí hay mucha hiena, que se está aprovechando de nuestra 
fuerza, que es la que ha conseguido todo el movimiento de cifras y de textos, y están 
sentaditos, esperando a apropiarse de nuestro éxito. 

Pero compañeros, hay que resistir, no sólo porque es una falta de respeto total no dignarse a 
sentarse a negociar con las personas en huelga, también tenemos que pensar a largo plazo, el 
próximo convenio está aquí, esto es un entrenamiento, el convenio: la final de la champions. 

 

Mensajes de los sindicatos  

UGT: 

1.​ El compromiso del Comité de Huelga, de las tres organizaciones, es que todo 
documento final pase por las asambleas y luego se someta a referéndum de toda la 
plantilla. 

2.​ Necesitamos tener el control de la negociación. Hay que mantener la mesa de 
negociación en la que está el Comité de Huelga abierta (396), porque la empresa quiere 
volcar todo en la mesa de negociación en la que está el CNC (394). Necesitamos 
nuestra mesa de negociación abierta en el SIMA para que podamos presentar 
documentos y propuestas. 

3.​ Propone pausar la huelga para permitir negociar con la empresa en la mesa del comité 
de huelga, y evitar que la dirección cumpla la amenaza de no negociar bajo el código 
396.  

4.​ Pide no tener miedo a la desmovilización, ya que a pesar de las vacaciones hemos 
vuelto a las puertas. Pide también no tener miedo a volver al trabajo unos días, ya que 
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no se desbloquearán cargas de trabajo significativas en unos días. 

5.​ Se explican las razones de la propuesta en solitario de UGT: Pensaban que si se 
presentaba un documento con el volumen de números de la propuesta de partida, la 
empresa iba a rechazarlo. Se trataron de aterrizar los números para no romper la 
negociación. Los números están avalados por todos los asistentes del Comité de 
Huelga, incluidos observadores. 

6.​ Se ha presentado la propuesta asumiendo que la asamblea se lo podía echar en cara. 
Se dio el paso para desbloquear la negociación. Con esto se ha ayudado a que ambas 
mesas se mantengan abiertas. 

ÚTIL: 

1.​ La empresa sigue resistiéndose a reconocer la asamblea. 
2.​ No nos han respondido a las preguntas sobre la propuesta, se ha insistido a través del 

SIMA para que contesten. 
3.​ Pausa de la huelga, tiene pros (tener salario, intentar asegurar que el foro 396 siga 

abierto) y contras (se quita presión a la empresa, que aun así se lleven la negociación al 
CNC), pide ser responsables con las decisión que se tome y comenta que el Comité de 
Huelga se compromete a respaldar a la asamblea. 

4.​ Se pide libertad de negociación de los sindicatos, no tener que traer cada propuesta a la 
asamblea para agilizar el avance en cada reunión del SIMA. 

5.​ El riesgo de cerrar el foro de negociación del comité de huelga en el SIMA parece real. 
La empresa puede seguir negociando de mala fe y cerrar el conflicto en otro foro. 

6.​ De esta movilización vamos a sacar la fuerza de unión de los trabajadores y el mejor 
convenio de la historia de Airbus. 

7.​ Recrimina a algunas fuerzas sindicales que después de que Carmen Maja-Rex nos 
amenazara no se haya producido ninguna queja. 

8.​ La empresa es tan mala negociando que no pueden negociar con nosotros, tienen que 
contratar a una empresa externa. 

9.​ Si la negociación se lleva al CNC, ÚTIL no va a estar. 
10.​Da las gracias a UGT por poner la cara para que sigamos negociando. 

CGT: 

1.​ Propone retrasar la decisión de pausar la huelga hasta el lunes, para poder pensarlo 
bien ya que la cita con el SIMA es el martes. 

2.​ La propuesta que se hizo en el SIMA consideramos que es buena, se tomó la decisión 
de hacer esta comunicación porque la presión era enorme y si no se presentaba algo se 
cerraba el proceso. 

3.​ Solo en el SIMA se reconoce el código 396 y se negocia con el comité de huelga. La 
Empresa no lo reconoce en otro lugar. 

4.​ La empresa podría haberse retirado de la negociación por no haber retirado las medidas 
de presión, tal como dijo, pero no lo hizo. Ellos también tienen una presión enorme de 
parte de la dirección del grupo. 
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5.​ Al final de la sesión en el SIMA nos comunican que hay otro documento en marcha, que 

no saben si van a mostrarnos.  
6.​ Estamos coordinándonos con CGT Francia para que nos apoyen en la marcha al 

ministerio (ellos harían una marcha allí a su ministerio). 

Participante equipo negociador de CGT:  

1.​ El SIMA es un órgano administrativo al que nos sometemos obligatoriamente previo a la 
huelga y voluntariamente durante la consecución de la misma. 

2.​ Muestra su preocupación porque la negociación está en manos de elementos externos 
y no sabemos si la empresa está siguiendo la estrategia de McKenzie o es el revés, y 
esto es un elemento de distorsión. También hace hincapié en que se valore que la 
dirección ha desaparecido de las negociaciones y que todas las propuestas que se 
hicieron ayer fueron solo a través de terceros (los mediadores). 

3.​ No nos dan ningún argumento para no negociar aparte de decirnos que quitemos la 
huelga y olvidemos el pasado. No están mostrando voluntad de negociar. 

4.​ No se entiende por qué se quiere llevar a negociación al 394 (mesa del CNC), si en el 
código 396 (mesa comité de huelga) ya asiste toda la parte social. Esto es una clara 
vulneración del derecho a la huelga llevando la negociación a otro foro. 

5.​ Como opinión personal sin consensuar con CGT: “Si el único argumento que tienen es 
que no negocian porque estamos de huelga, quizá merece la pena quitarles ese 
argumento y, solo el martes, pausar la huelga para asistir al SIMA”. 

Propuestas hechas a la empresa durante el SIMA y que rechazaron: 

1.​ Punto de partida de negociación:  
●​ 7500 euros no consolidables  
●​ subida del 12% sobre tablas salariales de 2025 
●​ RSG anual sobre tablas salariales: 

○​ 2026: IPC + 1,5%  
○​ 2027: IPC + 1,5% 

2.​ Propuesta UGT:  
●​ 4000 euros no consolidables,  
●​ RSG anual sobre tablas salariales: 

○​ 2026: IPC + X  
○​ 2027: IPC + Y  

Siendo X+Y = 8%  

●​ Más ligar la cláusula de subida salarial al IPC de aquí a futuro. 

Turno de palabra libre 

1.​ La empresa no nos ha mostrado buena voluntad nunca. Se percibe miedo a que se 
desconvoque la mesa de negociación del Comité de Huelga y se traslade a la otra 
mesa. Es contraproducente desmovilizarse, aunque sea un solo día. Se propone hacer 
un comunicado en el que se explica que no aceptamos como interlocutores a los de la 
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mesa del CNC y que estamos en contra de que se negocie en esa mesa. 

2.​ Pregunta: ¿Con qué motivo la empresa puede retirarse de la mesa del Comité de 
Huelga?  

Respuesta: Asistir es voluntario, la empresa puede retirarse si quiere. 

3.​ Si la solución a este conflicto ahora es mala, no pasa nada, el año que viene tenemos 
elecciones sindicales y volvemos a la carga con el nuevo convenio. El lunes que viene 
llegan los refuerzos y tenemos que convencer a los compañeros que faltan. 

4.​ Las peticiones no son la luna, solo es pedir lo que nos han quitado. El lunes la gente 
tiene que ver que Airbus sigue en huelga. Se propone hacer dos pancartas en A4 y A42 
para que se vean y se anime a la gente a volver a la huelga. 

5.​ La empresa está haciendo un chantaje. El único argumento que pone la empresa es 
que no quieren hablar con huelguistas. Opina que puede ser conveniente parar un día.  

6.​ Los sindicatos han confirmado que no van a tomar ninguna decisión sin la asamblea. 
Los negociadores nos han transmitido que sienten el peligro de que la mesa se rompa y 
que tengamos que sentarnos con los que nos han traicionado y veamos cómo negocian.  

7.​ Se propone pausar la huelga 1 día para hacer el gesto de buena voluntad y recuperar a 
la gente que está entrando a trabajar. 

8.​ Los compañeros que están en la mesa de negociación tienen una responsabilidad 
enorme. Hay que descargarlos de responsabilidad de la toma de decisiones, porque lo 
que va a salir es responsabilidad de la asamblea, no solo suya. Sobre BROMO: desde 
el 31 de julio se está negociando en el comité de empresa europeo, pero no nos están 
trasladando lo que allí está ocurriendo.  

9.​ Cree que no hay riesgo por parar y permitir negociar. Es un gesto a la empresa y a los 
compañeros que están dentro. 

10.​Compañero muestra su desaprobación porque considera que en las asambleas no hay 
suficiente debate. 

11.​Pregunta:¿Por qué es tan grave que se extinga la mesa en la que está el Comité de 
Huelga? ¿Y si se firma algo en la mesa en la que está el CNC sería ilegal la huelga?  

Respuesta: En ese otro foro, 394, las fuerzas sindicales en mayoría pueden firmar lo 
que quieran sin que se escuche a la asamblea, aun así nosotros podríamos continuar 
con la huelga, pero la negociación seguiría con menos garantías de éxito. 

12.​Compañero expone que los estabilizadores no salen porque les falta la firma que les 
permite salir y muestra su miedo de que si volvemos 1 día este hecho se desbloquee y 
perdamos presión. 

Respuesta: La Huelga se pararía muy poco si la empresa no negocia algo claro y es 
difícil que se desbloquee este punto en este caso. 

13.​Cómo funciona un laudo gubernamental: se hace cuando la economía nacional está en 
peligro, el gobierno puede activarlo y es de obligado cumplimiento para las partes. El 
consejo de ministros es el que lo activa, se puede impugnar solo si afecta a algún 
derecho fundamental. Se ha hecho anteriormente en Renault y con los controladores 
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aéreos.  

14.​Compañero pide valorar si se puede aplicar a Airbus un Laudo como a Renault debido a 
la economía de ambas empresas. 

Respuesta: Hace falta valorarlo en detalle, se intentará responder el lunes, a priori sí 
parece posible. 

VOTACIÓN 1: 

Esta votación se realiza entendiendo que la libertad de negociación habilita a proponer y 
negociar, pero que la aceptación de las condiciones está supeditada a aprobación en 
asamblea. 

​ Opción 1: Estoy de acuerdo en dar libertad de negociación a los miembros del Comité 
de Huelga. 

​ Opción 2: No estoy de acuerdo en dar libertad de negociación a los miembros del 
Comité de Huelga. 

​ Opción 3: No sabe / No contesta 

Resultado: Gana por mayoría la Opción 1. Se da libertad de negociación a los miembros 
del Comité de Huelga. 

VOTACIÓN 2: 

​ Opción 1: La votación para decidir se pausa la huelga se realizará hoy. 

​ Opción 2: La votación para decidir se pausa la huelga se realizará el Lunes próximo 
(31/08). 

​ Opción 3: No sabe / No contesta 

Resultado: Gana por mayoría la Opción 2. La votación para decidir si la huelga se pausa se 
realizará el Lunes que viene. 

 

Cierre  
El jueves, 3 de Septiembre hay una asamblea de trabajadores de educación a la que nos han 
pedido asistir: 17:30h FUNDACION ANSELMO LORENZO 

El Lunes es muy importante para todos. 

Piquetes desde las 5:30 en ambas puertas. Es muy importante madrugar, para que los 
piquetes tengan fuerza. 

El Lunes asamblea a las 9:30 en la puerta Sur  

¡ESTO NO SE PARA! 
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