Evolucién histérica de la vinculacion salario—IPC en los Convenios Airbus / EADS-CASA

I: IPC + diferencial segun nivel de inflacion — II: suelo salarial + IPC si es mayor, sin revision a la baja — IlI: IPC puro (previsiéon en enero — IPC real - regularizacion desde enero) — IV (2012-13): IPC con techo del 2% — desde 2014: productividad, con garantia IPC condicionada en IV/V — desde 2020: desaparece esa garantia y se pasa a porcentajes
fijos.
Convenio Incremento salarial ¢, Qué se aplica al comenzar el ¢Qué ocurre al conocerse el IPC Subida salarial
definitivo afo (enero)? real de diciembre de ese afio? finalmente aplicada
| EADS-CASA / 2002-2004 IPCreal +entre 0y 1 pp, 2002: provisionalmente IPC previsto Se regularizan las tablas segun IPC real | 2002: 4,0% BOE-A-2002-11881
Airbus Espafia segun tramo de inflacion por Gobierno = 2%. Para 2003/04, + diferencial del tramo. La diferencia al 2003: 3,35% Resolucion de 31 de
empresa y representacion social alza supone abono de las cantidades 2004: 3,70% mayo de 2002
acordaban en los dos primeros meses | devengadas correspondientes al
el incremento provisional. ejercicio.

No consta suelo que impida
regularizacion a la baja si el resultado
definitivo fuese inferior al provisional.

Il EADS-CASA / 2005-2007 2005: 3%; 2006: 2,8%; 2007: | Se aplica directamente 3%, 2,8% y Si el IPC real es superior - revision 2005: 3,7% BOE-A-2005-13614
Airbus Espafia 2,9%, o IPC real si es 2,9%, respectivamente. automatica y abono de las diferencias 2006: 2,8% Re_SO|UC|0n de 15de
superior salariales correspondientes al ejercicio. | 2007: 4,2% Julio de 2005

No hay revision a la baja: si el IPC es
inferior, se conserva la subida inicial.
Formula: MAX(subida pactada, IPC real).

Il EADS-CASA / 2008-2011 IPC real de cada afio Provisionalmente IPC previsto por el Se regularizan las tablas al IPC real. Sila | 2008: 1,4% BOE-A-2008-17799
Airbus Gobierno para ese mismo afio, con revision es al alza, se abona la diferencia | 2009: 0,8% Resolucion de 21 de
efectos desde el 1 de enero. devengada y no percibida desde enero. | 2010: 3,0% octubre de 2008
2011: 2,4%

No consta clausula de no revision a la
baja: el incremento definitivo es el IPC

real.
IV EADS-CASA / 2012-2013 MIN (IPC real al final del afio, | En 2012 aparecen tablas IPC >2% - 2%. IPC <2% - IPCreal. EI | 2012: 2,0% BOE-A-2013-2223
Airbus Operations 2%) provisionales +2% sobre 2011. No se | 2% es techo, no suelo, por lo que admite | 2013: 0,3% Resolucion de 12 de

establece el anterior sistema de “IPC | regularizacion a la baja. febrero de 2013

previsto por el Gobierno”.
Las tablas y diferencias econdémicas se
regularizan respecto de las provisionales.

IV EADS-CASA / 2014-2015 Incremento ligado a Se aplica el sistema de productividad | Ya no funciona como IPC provisional — 2014: TBC BOE-A-2013-2223
Airbus Operations productividad establecido en el convenio. IPC real. El incremento depende de 2015: TBC (mismo IV Convenio)
productividad, aunque se mantiene un
mecanismo de garantia/referencia IPC
condicionado.

V Airbus 2016-2019 Aproximadamente 1-2% Incremento determinado mediante el Alcanzado el objetivo correspondiente, 2016: 2,12% BOE-A-2017-3730
segun productividad, con mecanismo de productividad. se garantiza que las tablas aumenten en | 2017: TBC Resolucion de 22 de
garantia IPC condicionada un porcentaje igual al IPC de Espafia. Es | 2018: 1,49% provisional | Marzo de 2017
una garantia IPC condicionada, no el (definitivo TBC)
sistema clasico prevision — 2019: 1,00% definitivo

regularizacion.

VI Airbus 2020-2023 1%; 1%; 1,5%; 1,5% Se aplican los porcentajes fijos No existe regularizacién general al IPC ni | 2020: 1,0% BOE-A-2022-7467
pactados. abono automatico desde enero de una 2021: 1,0% Resolucion de 22 de
eventual diferencia entre subida salarial e | 2022: 1,5% abril de 2022
inflacion. 2023: 1,5%
VIl Airbus 2024-2025 3%; 2% Se aplican los porcentajes fijos No existe regularizacién automatica al 2024: 3,0% BOE-A-2025-9799
pactados. IPC real ni abono automatico desde 2025: 2,0% Resolucion de 5 de

enero de una diferencia por inflacion. mayo de 2025

Nota: las cifras de “subida salarial finalmente aplicada” son incremento general de tablas salariales, no RSI, promociones ni progresiones profesionales individuales. TBC = dato pendiente de acreditar documentalmente. Fuentes: Boletin Oficial del Estado (boe.es); los cddigos BOE-A-XXXX-XXXXX localizan cada resolucién en boe.es/diario_boe/txt.php?id=[c6digo].



