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Como leer este estudio

Este documento compara las tres propuestas econdmicas y sociales que la empresa ha presentado a lo largo del
proceso negociador (pre-huelga, Acuerdo Julio 23/07 y Acuerdo Septiembre 04/09) con la posicidn reivindicativa
de la RT, tomando como referencia técnica el Dossier E1 v11 y el Acuerdo v4.5. No repite los calculos ni la
metodologia ya desarrollados en el Dossier: cuando se necesite verificar una cifra base, se remite directamente a

la seccidn correspondiente.

Estructura

Seccion A — Analisis econédmico. Compara las cinco posiciones en juego (coste de vida real y cuatro propuestas),
a lo largo de dos ejes: (a) evolucion del salario para el futuro, y (b) recuperacién econémica de las cantidades
perdidas 2020-2025.

Seccion B — Anadlisis social. Contrasta las materias reivindicadas en el Acuerdo v4.5 con lo ofertado por la
empresa en las tres propuestas sucesivas, mediante una tabla semaforo (verde / amarillo / rojo).



Seccion A — Analisis econdmico

A.1 Las cuatro posiciones en juego

El analisis econdmico se articula alrededor de cuatro referencias comparables. La primera es la evolucidn objetiva

del coste de vida real conforme al INE. Las otras cuatro son las propuestas negociadoras que han estado o estan

sobre la mesa:

Coste vida real

Propuesta pre-huelga

(unilateral)

Acuerdo Julio
(23/07/2026)

Propuesta empresa
04/09

Propuesta RT (Dossier E1
vil)

Referencia INE (no
negociable)

Sin negociacion (impuesta
empresa)

5-6 afios (hasta 2031)

4 afios (2026-2029)

Sin plazo (permanente)

+31 % acum. 2020-2025

2% en 2026+ 1,5%en
2027

+7,6 % sobre IPC en 5-6
afios

+7,95 % sobre IPC en 4
afios

+20,9 % consolidado +
IPC+1,5 % anual

Proyec. +3-7 %/afio
2026-2029 (IPC + IPV)

Sin compromiso
post-2027

5 % fijo 2026 + 5 % desde
abril 2027 + IPC+1 % 2028
+IPC 2029 + ajustes
2030-31

Sin topes explicitos;
efecto abril en 2028-29

Techo IPC 6 % / Suelo 1,5
%

Pago Unico: N/A

Sin pago unico

2.000 € en octubre 2026

2.000 € en octubre 2026

46,3 % en 2026 (~26.030
€ por trabajador tipo)

Cifras base del Dossier E1 v11, secciones 1.1 (coste vida real), 2.1 (subida consolidada), 2.2 (pago unico) y 2.3 (formula anual).

unico de la propuesta 04/09 compensa el "efecto abril" (subidas 2028-2029 aplicadas desde abril, no desde enero).

A.2 Evolucion del poder adquisitivo 2020-2029

El pago

El grafico siguiente proyecta la evolucion del salario individual del trabajador tipo bajo las cuatro propuestas,

tomando como base comun el indice 100 en 2020 y utilizando la misma proyeccién de coste de vida real

actualizada con las Ultimas previsiones INE / BBVA Research / S&P Global Ratings:
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Lecturas clave:



¢ La propuesta pre-huelga se agotaba en 2027 con un indice salarial de 116,5 frente a un coste de vida real
proyectado a esa misma fecha de 145,2. Habria dejado la brecha completamente abierta con un desfase de

—28,7 puntos, y sin ningln compromiso para 2028-2029 (VIII Convenio).

¢ Solo la propuesta RT se acerca al coste de vida real en 2029 (152,6 vs 155,1 = brecha residual —2,5 pp), y lo
hace Unicamente gracias al efecto combinado del tramo consolidable de +15 % en 2026 + 5,9 % en 2027 y la
formula IPC + 1,5 % desde 2027.

* La propuesta empresa 04/09 mejora respecto al Acuerdo Julio (23/07) pero mantiene una brecha residual de
=20,0 puntos respecto al coste de vida real en 2029. Traducido: en 2029 el trabajador sigue perdiendo 20 de

cada 100 cestas de la compra respecto de las que compraba en 2020.

* El efecto abril de la propuesta 04/09 (subidas 2028 y 2029 aplicadas desde abril en lugar de enero) reduce el
impacto real durante esos ejercicios. Para el trabajador tipo del Dossier (56.250 € brutos en 2025), representa
una pérdida bruta de ~625 € en 2028 y ~641 € en 2029 (total ~1.266 € en el bienio). Se compensa con un pago
Unico de 2.000 € en octubre de 2026 — que cubre el ajuste técnico del calendario, pero no la pérdida acumulada
2020-2025 (~26.030 € brutos, ver Dossier E1 v11 seccion 2.2).

A.3 Cierre de la brecha acumulada 2020-2025

El grafico anterior muestra la evolucién futura del salario, pero no responde a la pregunta clave: écuanto de la

pérdida ya sufrida entre 2020 y 2025 (-17 % neto real, ver Dossier E1 v11 seccion 1.3) recupera cada

propuesta?
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Interpretacion de las cifras del grafico

Propuesta pre-huelga: sin recuperacion. Las subidas del 2 % (2026) y 1,5 % (2027) unilaterales
guedan por debajo incluso del IPC de esos ejercicios, y agravan la brecha en lugar de reducirla. Habria
sido continuar perdiendo poder adquisitivo.

Acuerdo Julio (23/07): ~12 % — con 5 % fijo en 2026, 5 % desde abril 2027 (con efecto abril afio 1),
IPC+1 % en 2028 e IPC en 2029, mas ajustes 2030-2031 para alcanzar 7,6 % de recuperacion sobre IPC.
Deja abierto la mayor parte del gap.




Propuesta empresa 04/09: ~20 % — IPC real + 2 % en enero 2026 y 2027, IPC real + 2 % desde abril
2028 y IPC real + 1,95 % desde abril 2029. La recuperacidn anual mejora respecto a Julio, pero el
efecto abril de 2028-29 la merma y sigue lejos del objetivo.

Propuesta RT: 100 % — por disefio, la combinacién de subida consolidable (Mecanismo A) + pago
Unico (Mecanismo B) restaura el poder adquisitivo neto perdido a partir de 2026, y la formula
(Mecanismo C) evita que se vuelva a abrir.

A.4 Recuperacion econémica de lo perdido (pago tnico)

Al margen de la evolucién futura del salario, el otro eje esencial del analisis econédmico es cudnto compensa cada
propuesta las cantidades que el trabajador ya dejé de cobrar entre 2020 y 2025. La propuesta RT calcula esta
compensacion en un pago Unico bruto de ~26.030 € por trabajador tipo (46,3 % del salario 2025), justificado en
el Dossier E1 v11 seccidn 2.2. Las propuestas de la empresa se han limitado a ofrecer un adelanto de liquidez de
2.000 €:
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Lecturas clave:

e La propuesta pre-huelga no contemplaba ningtin pago unico. Lo que ya se habia perdido en 2020-2025 se

daba por definitivamente perdido.

¢ Las propuestas Julio y Septiembre ofrecen el mismo importe (2.000 €) y ambos con la misma fecha (octubre
2026). Este importe representa solo el 7,7 % del perjuicio acumulado reconocido por el Dossier, o dicho de otro

modo: por cada 100 € que el trabajador dejé de cobrar entre 2020 y 2025, la empresa ofrece devolver 8 €.

¢ Traducido en meses de nédmina neta: el pago Unico empresa representa aproximadamente medio mes de
némina del trabajador tipo Madrid, frente a los ~“5 meses de ndmina neta que compensaria la propuesta RT
(~15.600 € netos tras aplicar régimen fiscal Art. 14.2.b LIRPF).

* La propuesta 04/09 anuncia el pago tnico como "compensacion del efecto abril" — pero el importe (2.000 €)
cubre efectivamente el efecto abril, no la pérdida acumulada 2020-2025. Para el trabajador tipo del Dossier
(salario 2025 de 56.250 €), el efecto abril representa una pérdida bruta de ~625 € en 2028 y ~641 € en 2029
(total ~1.266 € en el bienio, resultado de aplicar la subida solo 9 de los 12 meses del afio). El pago Unico ofrecido

cubre ese ajuste técnico de calendario con margen, pero se presenta comunicativamente como compensacién



por la pérdida de poder adquisitivo 2020-2025 —cuya cuantificacidn efectiva segun el Dossier E1 v11 seccién 2.2
es de ~26.030 € brutos por trabajador—. Es una compensacion de un ajuste de calendario, no una reparacion

estructural del perjuicio acumulado.

A.5 Conclusion de la Seccion A

Sintesis ejecutiva del andlisis econémico

1. La propuesta pre-huelga habria dejado sin resolver la totalidad del problema. Sin recuperacion del
poder adquisitivo perdido, sin pago Unico de compensacion, sin férmula futura. Su rechazo por la RT y
la convocatoria de huelga han sido los Unicos vehiculos para llegar a las propuestas posteriores.

2. Las propuestas empresa 27/08 y 04/09 avanzan respecto a la pre-huelga, pero mantienen
distancias estructurales: solo la 04/09 cierra el 20 % de la brecha acumulada (la 27/08 el 12 %); ambas
ofrecen apenas 2.000 € de pago Unico (el 7,7 % de la compensacion reconocida por el Dossier).

3. Ninguna propuesta empresa alcanza la evolucidn del coste de vida real. En 2029 la brecha residual
de la 04/09 es de —20 puntos porcentuales.

4. La propuesta RT es la tnica que cierra integramente la brecha 2020-2025 mediante subida
consolidada + pago Unico, y la Unica que establece un mecanismo de blindaje futuro (IPC + 1,5 %) para
evitar la reapertura del problema.




Seccion B — Analisis social

La Seccién B contrasta las materias sociales y organizativas reivindicadas en el Acuerdo v4.5 con lo efectivamente
ofertado por la empresa en cada una de las tres propuestas sucesivas (pre-huelga, Julio y Septiembre). Cada

materia se clasifica bajo un semaforo de tres colores para valorar el grado de cumplimiento respecto a lo

reivindicado:

VERDE Materia sustancialmente atendida: la oferta empresa cumple o se aproxima a lo reivindicado.
Materia parcialmente atendida: la oferta contiene elementos validos pero por debajo de lo
reivindicado, o mejora respecto a la propuesta anterior sin alcanzar el objetivo.

ROJO Materia no atendida: la oferta no la aborda o la aborda muy por debajo de lo reivindicado.

B.1 Contraste materia por materia

Materia Reclamado (Acuerdo v4.5)  Pre-huelga (impuesto) Acuerdo Julio (23/07) Empresa 04/09
Bradford Eliminacion total + Activo (sistema Eliminacion + devolucién
regularizacion 3 meses aplicandose) oct-2026
Cadiz Comisidn analisis cargas No abordado Sin compromiso concreto Comisién antes
1-nov-2026
Vacaciones Sin instrucciones Todas obligatorias en
centralizadas restrictivas agosto
Bandas profesionales Desbloqueo + auditoria No abordado No abordado
posicionamiento
BROMO Garantias + movilidad No abordado
interna + proteccion
conocimiento
Teletrabajo 40-100 % con jornada 35h 20 % con jornada 40h
+ fichaje aparcamiento
Comedor Universal gratuito + tickets 5 € por servicio
restaurante
Transporte Ampliacidn rutas 1,5x + 50 Solo algunas rutas en
%/km agosto
Flexibilidad horario +1h para GP1-GP3 No abordado No abordado
Plan Pensiones Cofinanciado 85/15 al 10 % No abordado No abordado No abordado
+ UCITS + autonomia
inversora
Evaluacién desempefio Sistema 105 % + criterios No abordado No abordado No abordado
objetivos + derecho de
réplica
Dias huelga 100 % salario + N/A (no habia huelga) No abordado No abordado
compensacion previsional
Mesa Permanente Con indicadores No abordado No abordado No abordado
Clima Laboral objetivables + evaluacion
360°
Comisidn Seguimiento 22 funciones especificas No abordado No abordado




Materia

Reclamado (Acuerdo v4.5)

Pre-huelga (impuesto)

Acuerdo Julio (23/07)

Empresa 04/09

Transparencia
retributiva Banda IV+

Retribuciones agregadas
conforme RD 902/2020

No abordado

No abordado

No abordado

Tecnoldgico-Industrial

conocimiento critico

Evaluacién 360° con impacto en bonus No abordado No abordado No abordado

bidireccional del mando

Igualdad sindical Prohibicién delegacion No abordado No abordado No abordado
facultades

Plan Con CDTI + proteccion No abordado No abordado No abordado

B.2 Evolucidon del balance a lo largo del proceso

El proceso negociador ha ido afiadiendo verdes y amarillos al semaforo social, pero la mayoria de las materias

reivindicadas siguen en rojo:

Estado Pre-huelga Julio (23/07) Empresa 04/09
VERDE — atendido 0 0 2 (Bradford, Cadiz)
0 3 7
ROJO — no atendido 17 (todo) 14 8
% atendido o parcial 0% ~18 % ~53 %

Total 17 materias (16 del semdforo + Flexibilidad horario). Los "dias de huelga" no aplicaban antes del conflicto; se computan sobre 16
materias en pre-huelga.

La propuesta 04/09 ha avanzado significativamente en las materias con menor coste econdmico estructural
(Bradford, Cadiz, Vacaciones, Bandas profesionales, BROMO, Teletrabajo, Comedor, Transporte, Flexibilidad
horario). Sin embargo, las 8 materias que siguen en rojo representan precisamente las medidas de mayor
calado transformador: Plan Pensiones, Evaluaciéon del desempefio, Dias de huelga, Mesa Permanente,
Transparencia retributiva Banda IV+, Evaluacién bidireccional, Igualdad sindical y Plan Tecnoldgico-Industrial. La
Comision de Seguimiento se ha resuelto parcialmente mediante grupos de trabajo especificos, sin la estructura 'y
funciones que reivindica el Acuerdo v4.5.

B.3 Conclusion de la Seccion B

Sintesis ejecutiva del andlisis social

1. La propuesta pre-huelga no ofrecia absolutamente nada en materia social. Las 17 materias del
Acuerdo v4.5 estarian hoy en rojo si no se hubiera convocado la huelga.

2. El Acuerdo Julio (23/07) abordé materias parcialmente (Cadiz, Bradford y BROMO en formato
genérico). El 82 % del contenido social seguia sin resolverse.

3. La propuesta 04/09 avanza notablemente en materias organizativas — cierra 2 en verde (Bradford,
Cadiz) y aborda parcialmente 7 mas. El 53 % del contenido social queda cubierto en algun grado.

4. Las 8 materias que siguen en rojo son las de mayor calado transformador: Plan Pensiones
cofinanciado, evaluacién del desempefio reformada, garantias tras huelga, gobernanza (Mesa
Permanente, Comisidn Seguimiento con sus 22 funciones), transparencia retributiva Banda IV+,
evaluacion bidireccional 360°, igualdad sindical y Plan Tecnoldgico-Industrial con CDTI.




Conclusion ejecutiva del Estudio N2 1

El andlisis contrastado de las tres propuestas empresa (pre-huelga, Julio y Septiembre) frente a la posicion

reivindicativa de la RT y a la evolucidon objetiva del coste de vida muestra:

En el plano econdmico, el proceso ha avanzado desde una propuesta pre-huelga que dejaba la totalidad del
problema sin resolver, hasta la propuesta 04/09 que cierra el 20 % de la brecha —17 % acumulada 2020-2025 y
ofrece 2.000 € de pago Unico como "compensacion del efecto abril" (que representa el 7,7 % del perjuicio
acumulado reconocido por el Dossier E1 v11). En 2029 la brecha residual respecto al coste de vida real es de =20
puntos porcentuales. La propuesta RT es la Unica que restaura el poder adquisitivo integramente y blinda su
evolucidn futura.

En el plano social, el proceso ha ido afiadiendo verdes y amarillos al semaforo (de 0 en pre-huelga a 9 sobre 17
en 04/09), pero las 8 materias que siguen en rojo representan precisamente las medidas de mayor calado
transformador del modelo de relaciones laborales.

En conjunto, la propuesta Septiembre (04/09) representa un avance sustancial respecto al Acuerdo Julio (23/07)
y respecto a la posicion pre-huelga —el resultado tangible que la convocatoria de huelga ha hecho posible—,
pero mantiene distancia sustancial tanto respecto a las cifras objetivas del coste de vida real como al contenido
integro del Acuerdo v4.5, particularmente en la recuperacion econémica de lo perdido 2020-2025 y en las

medidas de transformacion estructural del modelo de relaciones laborales.



