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COMUNICADO DEL COMITE DE HUELGA 1/9/2026

Estimada plantilla,

La direccion se ha cerrado en banda y ha forzado cerrar la mediacion tras la
convocatoria de huelga en el SIMA (expediente 396) sin acuerdo. Ahora esta obligada a
negociar con el comité de huelga, fuera de ese procedimiento del SIMA, si realmente quiere
que se desconvoque la misma. Porque la huelga no se para ni se desconvoca mientras no lo
decidan asi las personas trabajadoras, es irrelevante que se cierre el expediente.

Para evitar una negociacion con el comité de huelga mandatado por la asamblea, solo
quiere negociar con la comision negociadora en el SIMA (expediente 394).

Desde el comité de huelga rechazamos cualquier via de negociacion alternativa que no
pase por reconocer la legitimidad del mismo y de las asambleas.

La direccion, de esta forma, demuestra no querer resolver el conflicto actual por la via
del acuerdo y la reconciliacion con la plantilla. Se niega no solo a negociar si la huelga continua,
sino que se niega a escuchar cualquier propuesta que emane de la asamblea o a que la
asamblea acepte las propuestas de la empresa susceptibles de convertirse en acuerdo,
obviando que el sentimiento de pertenencia de la mayoria de la plantilla esta extinto por esta
actitud reincidente.

Las propuestas de la asamblea fueron trasladadas a la direccion y al resto de la parte
social no convocante de la huelga el dia 27 de agosto en el procedimiento 396. Sin embargo,
la empresa ignord la propuesta y no se ha recibido ningln apoyo de la parte social no
convocante (CCOQ, ATP y SIPA).

Las personas trabajadoras movilizadas siguen demostrando su fuerza. No cediendo a
los chantajes de la direccion.

El comité de huelga mantiene toda la seriedad, firmeza y conviccion, pero la direccion
prefiere acordar con la representacion sindical mayoritaria antes que con la plantilla.

El movimiento es muy fuerte y la direccidn tiene miedo.

Pase lo que pase y vendan lo que vendan, todo avance ha sido conseguido Unica y
exclusivamente por la fuerza de una plantilla unida, una plantilla que ha hecho oir su voz, una
plantilla que ha trabajado de manera conjunta para defender sus derechos y para defender su
dignidad.

Estamos orgullosos del colectivo que se ha creado. Las palabras compafiera y
compafiero han vuelto a tener el significado que merecen en Airbus. Y por si no ha quedado
claro... nos vemos mafiana en los piquetes y en las asambleas.
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