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SIMA 01/09/26 - EL FUTURO TAMBIEN ESTA EN LA
MESA

01 Septiembre de 2026

En la mafana de hoy se reanuda la negociacién en el SIMA, aplazada
la pasada semana, con el objetivo de lograr un acuerdo que permita
solucionar la actual situacién de conflictividad.

CCOO acudiremos a la reunidén con voluntad negociadora y con la
disposicion de permanecer en la mesa el tiempo que sea necesario para
poder alcanzar un acuerdo, conscientes de representar al conjunto de la
plantilla de Airbus. Pero también con una posicidn clara: cualquier avance
debe construirse partiendo del cumplimiento del VII Convenio Colectivo
Interempresas, asi como desde los compromisos recogidos en el
preacuerdo del 23 de julio, para intentar avanzar en los puntos donde
exista margen real de negociacion, buscando una solucién que cuente con
un respaldo sindical y social suficientemente amplio.

Pero para CCOO existe ademdas una condicién que resulta irrenunciable:
cualquier posible acuerdo debe garantizar el empleo, las contrataciones,
las cargas de trabajo, las inversiones, las capacidades industriales y el
futuro de todos los centros de Airbus Espaia.

No se puede analizar esta negociacion de forma cortoplacista ni sesgada.
Airbus opera en un escenario internacional en el que las cargas de trabajo,
las inversiones de los futuros programas se disputan entre paises y
centros industriales. Las decisiones que tomemos condicionaran, en un
sentido u otro, la posicién que Airbus Espafia ocupara dentro del Grupo.

Por eso, CCOO exigiremos que se garantice el cumplimiento de los
compromisos recogidos en la actualizacién del Plan Industrial Visién 2030
y en el VIl Plan de Empleo, pilares del VII Convenio Colectivo IE, para
garantizar actividades, capacidades, inversiones, empleo de calidad y el
futuro de Airbus en Espafia.

Y hablamos de algo que trasciende a nuestros centros de trabajo, Airbus es
la empresa tractora del sector aeroespacial espafiol y su actividad sostiene
un extenso ecosistema industrial y de empresas auxiliares, proveedores y
miles de puestos de trabajo directos e indirectos. Proteger las cargas de
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trabajo y las inversiones en Airbus Espafia significa también proteger el
presente y el futuro del conjunto del sector aeroespacial de nuestro pais.

CCOO somos conscientes que la plantilla de Airbus y el conjunto del sector
aeroespacial reclaman y necesitan que esta situacién se resuelva cuanto
antes. No es el momento de posiciones maximalistas ni de
planteamientos electoralistas. Es el momento de negociar desde la
responsabilidad para encontrar cuanto antes una solucién que, en
conjunto, permita mejorar las condiciones de la plantilla sin hipotecar
aquello que entre todos debemos proteger para los préoximos anos.

CCOO acudimos con toda la voluntad de alcanzar un acuerdo que mejore
lo conseguido en julio, avanzar en derechos y poder adquisitivo, pero
garantizando el empleo y el futuro de Airbus Espafa. Nuestra
responsabilidad es conseguir ambas cosas.

CCOO seguimos ademas comprometidos con la participaciéon democratica
y legitima del 100% de la plantilla, por lo que en caso de alcanzar un
posible acuerdo volveremos a proponer que se someta de nuevo a
referéndum, en el que puedan participar con garantias los 14.500
trabajadores y trabajadoras de Airbus Espafia para decidir sobre sus
condiciones y su futuro.

ii EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS !!
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