Carta abierta a la Direcciéon de Airbus Espaina

Como personas trabajadoras de Airbus, nos dirijimos a la empresa desde el respeto y
el compromiso que muchos sentimos hacia este proyecto industrial. Somos miles de
personas las que cada dia contribuimos con nuestro trabajo, conocimiento y esfuerzo
a que Airbus siga siendo una referencia en el sector aeroespacial. Precisamente por
ese compromiso, resulta preocupante que el conflicto laboral que vivimos
continie generando division, incertidumbre y desgaste para todas las partes
implicadas.

Durante las ultimas semanas hemos visto negociaciones, mediaciones, preacuerdos y
movilizaciones. Sin embargo, una parte significativa de la plantilla seguimos
sintiendo que sus preocupaciones no han sido plenamente escuchadas.
Independientemente de las posiciones que cada persona pueda tener sobre las
propuestas presentadas, existe una realidad dificil de ignorar: el comité de huelga
representa a las personas trabajadoras que continian manifestando su desacuerdo
y mantienen reivindicaciones que consideran legitimas.

Por ello, os solicitamos a la Direccion de Airbus que abrais el didlogo directo con el
comité de huelga y se siente a negociar por fin.

Negociar no significa dar la razén a una de las partes. Negociar significa reconocer
que existe un conflicto que todavia no ha encontrado una solucién aceptada por
ambos lados. Significa escuchar, explicar, acercar posiciones y explorar alternativas.
Significa apostar por el entendimiento antes que por el enquistamiento de las
diferencias.

Airbus siempre ha defendido la importancia del dialogo social como herramienta para
construir acuerdos duraderos. Este es el momento de demostrarlo una vez mas. Las
soluciones impuestas o percibidas como insuficientemente consensuadas
pueden cerrar un conflicto de manera formal, pero dificilmente restauran la
confianza necesaria para afrontar los retos futuros.

La plantilla ha demostrado durante afos su profesionalidad, especialmente en
momentos complejos para la compafia y para el sector. Del mismo modo, esperamos
que la empresa haga todo lo que esté en su mano para agotar las vias de
negociacion con todos los interlocutores implicados.

Mas alla de siglas, organizaciones o posiciones concretas, lo que esta en juego es la
capacidad de reconstruir un clima de confianza mutua. Una empresa fuerte
necesita una plantilla comprometida, y una plantilla comprometida necesita sentirse
escuchada.

Después de todo lo ocurrido durante estos meses, quiza la pregunta ya no sea
unicamente como termina este conflicto, sino qué Airbus queremos encontrar cuando
termine.

Por ello, os pedimos a la Direccién de Airbus que abrais el didlogo con el comité de
huelga, que facilite espacios de negociacion reales y que trabaje activamente para
alcanzar un acuerdo que permita cerrar este conflicto de la manera mas amplia y
satisfactoria posible.

El futuro de Airbus se construye con tecnologia, con inversiones y con
contratos, pero también con el respeto y la confianza entre las personas que
forman parte de ella.



Todavia estamos a tiempo de cerrar este conflicto sin convertirlo en una herida
permanente y volver a sentir que Airbus no es uUnicamente la empresa para la que
trabajan. También es un proyecto al que merece la pena pertenecer.

Personas trabajadoras de Airbus.



