Que no te enganen con un mal acuerdo



La propuesta de la empresa consolida la pérdida de poder adquisitivo

Evolucion de indices: Coste de la vida vs. Salarios
( Base 2020 =100 )
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Airbus puede subir los salarios con la inflacion
porque tiene clausulas de escalacion con los clientes

Airbus ha cobrado la venta de los aviones
actualizando precios con la inflacion

Airbus Capital Market Day -
23 September 2022

Understanding escalation mechanism on commercial aircraft
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= Escalation clauses based on compounded rates over the contract lifetime

AIRBUS

“We are pretty well covered by our
commercial contracts in case of inflation”
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Pero nos decian que para subir
los salarios no habia dinero
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Airbus ha anunciado que quiere alcanzar un Beneficio Operativo de
entre 12 y 13 mil millones de €

beneficios anunciadas por Airbus
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Para la Junta Directiva si hay dinero

Evolucion de indices: Coste de la vida vs. Salarios
( Base 2020 =100)
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La junta directiva casi ha
duplicado su remuneracién
desde 2020 a 2025
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+ Long Term Incentive Plans (LTIP)
Planes de acciones para Blll y hacia arriba.
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El programa de recompra de acciones:
Como se reparte el beneficio de la empresa

Airbus Business Update 2026

Piteer= STV ilplefeEla] returns to shareholders

Comparativa reparto de beneficios 2026-2028 (bn€)
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Nos piden votar en referéendum
una propuesta sin concretar
que de por si es mala



La empresa se lo puede permitir

LHESTO NO SE PARA!!



La propuesta de la empresa consolida la pérdida de poder adquisitivo

Evolucion de indices: Coste de la vida vs. Salarios
( Base 2020 = 100 )
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La propuesta de la empresa no compensa lo perdido hasta ahora

Evolucion de Indices: Coste de la vida vs. Salarios

( Base 2020 = 100 )
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