
Que no te engañen con un mal acuerdo



VIII Convenio

(IPC*0.65+IPV*0.35)

La propuesta de la empresa consolida la pérdida de poder adquisitivo

Casi igual al referéndum de julio

La propuesta de la empresa 

NO supone recuperar el 

poder adquisitivo perdido

Que no te engañen



Airbus puede subir los salarios con la inflación
porque tiene cláusulas de escalación con los clientes

Pero nos decían que para subir 

los salarios no había dinero

Airbus Capital Market Day - 

23 September 2022

“We are pretty well covered by our 
commercial contracts in case of inflation”

Airbus ha cobrado la venta de los aviones 

actualizando precios con la inflación

Que no te engañen
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Airbus ha anunciado que quiere alcanzar un Beneficio Operativo de 
entre 12 y 13 mil millones de €

Previsiones de casi duplicar 

beneficios anunciadas por Airbus

La empresa SÍ puede 

asumir subir nuestros 

salarios tal como pedimos

0.7% PIB Español

Que no te engañen



Para la Junta Directiva sí hay dinero

La junta directiva casi ha 

duplicado su remuneración 

desde 2020 a 2025

Mientras a nosotros nos 

vendían que no era posible

Que no te engañen

+ Long Term Incentive Plans (LTIP)

Planes de acciones para BIII y hacia arriba. 

Adicionales a su sueldo, no como los ESOP
Hub → RRHH → Compensación y Beneficios → España → LTI



El programa de recompra de acciones:
Cómo se reparte el beneficio de la empresa

Airbus Business Update 2026

Comparativa reparto de beneficios 2026-2028 (bn€)

Que no te engañen

Los beneficios que se quieren 

repartir a directivos y grandes 

accionistas son 11 veces lo 

que no nos quieren dar

= 11 
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Nos piden votar en referéndum 
una propuesta sin concretar 

que de por sí es mala



La empresa se lo puede permitir

¡¡ESTO NO SE PARA!!
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Que no te engañen

Lo que hemos conseguido 

es dejar de seguir perdiendo 

poder adquisitivo



La propuesta de la empresa no compensa lo perdido hasta ahora

Que no te engañen

¿Renunciamos a una 

paga no consolidable?

VIII Convenio
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